CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Departamento Municipal Administrativo e Financeiro

CADERNO DE ENCARGOS

“APLICAGAO DO 2.° METODO DE SELEGAO - AVALIACAO
PSICOLOGICA - PROCESSO N.° 066/AJD/SA/15”

(Ajuste direto nos termos do Cédige dos Contratos Plblicos, aprovade pelo Decreto-lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro,
retificado nos termos da Declaragéo de Retificagio n.° 18-A/2008 de 28 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-
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1. DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO
Aplicagdo do 2.° método de selegdo — avaliagio psicolégica — Processo n.°
066/AJD/SA/15.

2. OBJECTO DO FORNECIMENTO OU DA PRESTAGAO
O objeto da contratagdo consubstanciar-se-4 na prestagéo de servicos da
aplicagdo do 2.° metodo de selegio — avaliagéo psicolégica, baseado na andlise
comportamental dos candidatos a partir de quatro fatores: Dominancia (D),
Influéncia (I), Estabilidade (S), Conformidade (C) - a metodologia DISC (a qual
retira a subjetividade da férmula de avaliagéo sendo, por isso, mais fiavel).

3. LOCAL DE EXECUGAO
Os servigos objecto do contrato serdo prestados na Divisdo de Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4. PRAZO DE EXECUCAO
A prestacéo de servigos decorrera pelo periodo de 10 dias.

5. PRECO BASE

5.1. Para o presente procedimento é fixado prego global de € 13.579,20, mais IVA
a taxa legal em vigor, o valor apresentado foi aplicada a reducdo
remuneratdria nos termos do artigo 73.° da LOE para 2015.

5.2. O preco base & o prego maximo gue a entidade adjudicante se dispde a
pagar pela execugdo de todas as prestaces do presente contrato.

3.3. As propostas de valor superior ac prego base fixado serdo exciuidas, por
for¢a da disposi¢éo da alinea d} do n.° 2, do Artigo 70.°, do C.C.P.

6. PRAZO DE PAGAMENTOS
Os pagamentos serdo efectuados até 30 dias, contados da data de apresentacio

das facturas.
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7. RETENGOES SOBRE PAGAMENTOS
Nao serdo feitas retengdes sobre os pagamentos, sem prejuizo do integral

cumprimento do contrato.

8. CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL
8.1. O adjudicatario ndo podera ceder a sua posigdo contratual ou qualquer dos

direitos e obrigagdes decorrentes do contrato sem autorizagcio da entidade

adjudicante.

9. CASOS FORTUITOS OU DE FORGA MAIOR
9.1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se por caso fortuito ou
de forga maior, designadamente greves ou outros conflitos colectivos de
trabalho, for impedido de cumprir as obrigagbes assumidas no contrato.
9.2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior devera comunicar e
justificar tais situacbes a outra parte, bem como informar o prazo previsivel

para restabelecer a situacao.

10. PATENTES, LICENCAS E MARCAS REGISTADAS

10.1. Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes
da utilizagdo, no fornecimento, de marcas registadas, patentes registadas
ou licengas.

10.2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na
execucao do contrato, qualquer dos direitos mencionados no nimero
anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as despesas gue, em
consequéencia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar

seja a que titulo for.

11. GARANTIA
11.1. O adjudicatario garantira, sem qualquer encargo adicional para a entidade
adjudicante, os servigos fornecidos, pelo prazo indicado na sua proposta.
11.2. O prazo de garantia referido no nimero anterior conta-se a partir da data de
aceitacio dos servicos.
11.3. S0 excluidos da garantia todos os defeitos que notoriamente resultarem
de ma utilizagédo, de uma utilizagdo abusiva ou de negligéncia da entidade
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adjudicante, bem como todos os defeitos resultantes de fraude, acgio de

terceiros, de caso fortuito ou de for¢ca maior, quando aplicavel.

Em caso de anomalia detectada no objecto do fornecimento, o adjudicatario

compromete-se a intervir, sem prejuizo do direito aoc pagamento dos

honordrios devidos se a anomalia resultar de facto nao imputavel ao

adjudicatario, quando aplicavel.

12. ESPECIFICAGCOES TECNICAS DO BEM OU SERVICO A FORNECER
12.1. O objeto da contratagdo ora proposta consiste na realizacdo dos

procedimentos inerentes a aplicacdo do 2.° método de selecao dos

procedimentos concursais abertos pela autarquia € em que isso se aplica

(vide quadro |) a todos os candidatos que comparegam aos mesmos, em

conformidade com o disposto nos artigos 10.° e 18.° da Portaria 145-

A/2011, de 6 de abril:

Quadro |
camsoms R
Assistente Operacional Motorista de Pesados — Ref* A 12
Assistente Operacional Eletricista — Ref" B 6
Assistente Operacional Cantongiro de Vias Municipais — Ref* C 18
Assistente Operacional Pedreiro — Ref* D 8
Asgistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos - Ref* E 8
Assistente Operacional Jardineiro — Ref* F 22
Assistente Operacional Pintor — Ref* G 15
Assistente Operacional Gabinete de Desporto ¢ Juventude — Ref* H 36
Assistente Técnico Desenhador 1
Técnico Superior Economia— Ref® A 8
Técnico Superior Engenharia Eletromeednica - Ref* B 5
Técnico Superior Arquitetura — Ref* C G
Téenico Superior Engenharia Florestal — Ref* D 9
Asgsistente Operacional Sapador Florestal 25

12.2. Esta prestacdo consubstanciar-se-a na presta¢do de servigos, que se

devera subsumir na avaliagdo dos postos de trabalho {oferta de 6 APT's),

na analise comportamental dos candidatos a partir de quatro fatores:
Dominancia (D), Influéncia (1), Estabilidade (S), Conformidade (C) — ou seja,
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12.3.

12.4.

12.5.

com base na metodologia DISC {a qual retira a subjetividade da férmula de
avaliacdo sendo, por isso, mais fiavel).

A proposta a apresentar deve contemplar as despesas de deslocacio para
a prestacdo dos servicos.

O custo inerente a aplicacdo deste método de selecdo quanto aos
candidatos que faltarem a prova de avaliagao psicolégica devera ser
deduzido ac valor final a cobrar a0 municipio de Pombal.

O custo inerente a aplicagdo deste método de selegdo a candidatos que
sejam opositores a mais do que um procedimento concursal ndo devera ser
replicado no valor da faturagao, devendo apenas ser cobrado um Relatdrio
por cada candidato independentemente do niumero de procedimentos a gue

0s mesmos se tenham candidatado.
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