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MEMORIA DESCRITIVA

1. Introdugao

O Centro de Enfermagem Avenida Pombal, Lda., surge em 1998 com o objetivo de prestar
Cuidados Médico-Cirurgicos e de Enfermagem, bem como a Promocdo de Saude e bem-estar
a populacdo envolvente. Com as solicitacdes da sociedade e as suas novas necessidades,
evoluimos com a criagdo de um novo espagco em 2004, com o aumento de servi-
cos/valéncias, nomeadamente a prestacdo de servicos de Seguranca e Saude no Trabalho,
bem como Seguranga Alimentar.

Totalizamos atualmente um corpo clinico com mais de vinte especialidades médicas, um
atendimento de Enfermagem diario, 365 dias no ano, realizando servigos no CEAP e/ou ao
domicilio.

Somos detentores de autorizacdo para a prestacdo de servicos de Saude no Trabalho, pela
DGS (Diregdo Geral da Saude) Autorizagdo n? 479/2014, para a prestagdo de Servigos de
Seguranca no Trabalho pela Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT), n2 18303 1 12
10 de Janeiro de 2011, para os seguintes actividades de risco elevado que constam das ali-
neas a), g), i), j) e 1), mencionadas na Lei n.2 3/2014 de 28 de Janeiro. Detemos ainda a Licen-
¢a de Funcionamento n? 4661/2012 da ARSC (Administracdo Regional de Saude do Centro,
I.P.).

Definimos como principal politica de qualidade o cumprimento dos requisitos legais, mas
acima de tudo a satisfacdo das expectativas/exigéncias dos nossos clientes, por forma a
melhorar as suas condi¢des de vida socio-econdmico-sociais.

Pautamos assim, pela prestacdao de um servico de qualidade, no sentido de desenvolver,

organizar e melhorar continuamente as necessidades dos nossos clientes/utentes.

2. Ambito de Actuagdo

O numero previsto de trabalhadores abrangidos pela presente proposta é de 440 trabalha-
dores, de acordo com o Caderno de Encargos. Situacao que pode sofrer alteracdes de acordo
com as necessidades dos recursos humanos e de instalacdes do Municipio de Pombal. Assim
eventuais admissGes e rescisdes de contratos com os trabalhadores e/ou alteragdes subs-
tanciais das instalacdes, do ambiente e da organizacdo do trabalho, deverdo ser comunica-

das aos servicos administrativos da CEAP, Lda. no prazo maximo de 15 dias. O Local para a
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Prestagdo de Servigos sera nas instalagdes do Municipio de Pombal, sendo o servigo de Sau-
de no Trabalho ser realizado nas instalagdes do CEAP, Lda, sito na R. Dr. José dos Santos

Alves, n2 3 r/ch dto, 3100-480 Pombal.

3. Descrigao da execugao técnica no ambito da satude no trabalho
Composicao da Equipa Prestadora - Médico do Trabalho, Enfermeiro e Administrativo.
Local da Prestagdo —CEAP, Lda., sito na Rua Dr José dos Santos Alves, n2 3, R/ch dto, 3100-
480 Pombal. InstalacGes autorizadas pelo Alvara de utilizagdo n? 290/06 passada pelo Muni-

cipio de Pombal.

Descrigao da Prestacao

De acordo com a legislagdo em vigor Lei n2 3/2014 de 28 de Janeiro, referente 4@ promogao
da seguranca e saude no trabalho, o CEAP Lda. realizard a todos os trabalhadores:

Exames de Admissao — Antes do inicio da actividade ou se a urgéncia da admissdo o justifi-
car, nos 15 dias seguintes;

Exames Periddicas Anuais - Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos ou superior a 50
anos, e de 2/ 2anos para os restantes trabalhadores (idades entre os 18 e os 50 anos);
Exames Ocasionais - Sempre que haja alteracdo substancial nos processos produtivos, no
ambiente e/ou organizagdo do trabalho, susceptiveis de repercussdo nociva na saude dos
trabalhadores, bem como, no regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias por

motivo de doenca ou acidente.

Modo de Actuagao

A marcacdo das consultas sera sempre realizada antecipadamente, com um agendamento
nunca inferior a 48 horas. Este agendamento poderad ser feito directamente com o trabalha-
dor, com os servicos de recursos humanos do Municipio, com o responsavel de sector de
laboracdo, ou outro, conforme venha a ser previamente definido. Privilegiamos os canais de
informag¢do/comunica¢do por e-mail, telefone, SMS, ou qualquer outro que venha a ser

necessario (carta), sempre com a devida antecedéncia.
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Atendendo a que dispomos de uma equipa dedicada ao servigo exclusivo da Saude no Traba-
Iho (Médico e Enfermeiro diariamente), damos assim primazia a disponibilidade/necessidade
dos trabalhadores.

Tendo como condicionante, um resultado fidedigno das analises clinicas, estas deverdo ser
feitas preferencialmente no periodo da manh3, de segunda a sabado. Sempre que o traba-
Ihador preferir, consulta no periodo da tarde, deverd dirigir-se antecipadamente ao Labora-
tério Torres para a realizacao das referidas analises, empresa com a qual detemos protocolo
para os servigos em causa.

Realizagdo de exames — Tanto os exames complementares de diagndstico, inerentes ao
caderno de encargos (audiograma, rasteio oftalmoldgico, espirometria, dinamometria e
ECG), como os exames complementares laboratoriais (grupo sanguineo, acido urico, coleste-
rol total, colesterol HDL, gama GT, glicose, velocidade de sedimentacdo, creatinina, ureia,
transaminases (SGOT/SGTO), urina tipo Il e hemograma com plaquetas) serdo realizados nas
nossas instalacdes e no préprio dia da consulta, com ressalva ao referido na paragrafo ante-
rior. Outros exames complementares de diagndstico, de maior complexidade e que a equipe
médica considere necessario, carecem de orcamento prévio e caberd ao Municipio a aprova-
¢do da sua realizagao.

Calendarizacdo da vacinagao - A vacinagao ndo incluida no PNV (Plano Nacional De Vacina-
¢do) serd sempre da responsabilidade do trabalhador ou da sua entidade empregadora, de
acordo com as necessidades dos mesmos. A sua calendarizacdo sera realizada em conjunto
com o Municipio dando primazia a disponibilidade e ou necessidade do trabalhador.
Assegurar despiste de doencas relacionadas com a atividade profissional - Sempre que a
equipa médica julgue necessario a despistagem de diferentes patologias, sera assegurada
através do encaminhamento / aconselhamento para meios complementares diagndstico
e/ou consultas de cariz curativo.

Calendarizagdo Atividades de Promogdo da Saude - Execuc¢do de plano formativo anual em
interligacdo com os servicos de Seguranga no Trabalho, para a realizagao de ac¢des de for-
macdo voltadas para as necessidades identificadas quer no ambito da saude quer no ambito

da seguranca no trabalho.
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4. Descricdao da execugao técnica no ambito da seguran¢a no trabalho
Composigao da Equipa Prestadora — Técnicos Superiores de Seguranca e Saude no Trabalho,
Engenheiro Civil e Administrativa.

Local da presta¢ao — Estabelecimentos afetos ao Municipio de Pombal.

Descrigcao da Prestacao

Seguranca no trabalho tem como principal objetivo identificar, avaliar e controlar situacées
de risco, proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os traba-
Ihadores, visando assim a reducdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

O Municipio de Pombal conta com 440 trabalhadores, que vao desde administrativos, can-
toneiros, canalizadores, operadores de ETAR, eletricistas, entre outros. O vasto leque de
categorias profissionais no seu seio requere uma polivaléncia por parte dos servigos de segu-
ranga no trabalho, por forma a perceber os riscos inerentes as actividades desenvolvidas e
desta forma promover a saude do trabalhador, que é nosso principal foco.

Como tal, a equipa técnica do CEAP, Lda., procederd a prestacdo dos servicos de seguranca
no trabalho tendo em conta as actividades descritas no caderno de encargos e no Artigo 73.2
- B da Lein.23/2014.

Inicialmente serd elaborado um plano de actividades e respectivo cronograma de auditorias
a realizar as instalacdes/estabelecimentos afetos ao Municipio de Pombal, dando cumpri-
mento as seguintes actividades e que vao ao encontro da legislacdo em vigor:

- Planear a prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da
empresa, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;

- Proceder a avaliagao dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

- Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevencao e protecao exigidos por legislacao especifica;

- Participar na elaborag¢ao do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos
de combate a incéndios, evacuacao de instalacGes e primeiros socorros;

- Colaborar na concecdo de locais, métodos e organizacao do trabalho, bem como na escolha
e na manutencao de equipamentos de trabalho;

- Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conserva¢ao dos equipamentos de prote-

¢do individual, bem como a instalacdo e a manutencao da sinaliza¢do de seguranca;
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- Desenvolver atividades de promocao da salde;

- Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

- Vigiar as condigOes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis;

- Conceber e desenvolver o programa de informacgdo para a promocado da seguranga e saude
no trabalho, promovendo a integracdao das medidas de prevencao nos sistemas de informa-
¢do e comunicagao da empresa;

- Conceber e desenvolver o programa de formacdo para a promocdo da segurancga e saude
no trabalho;

- Apoiar as atividades de informacgdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

- Assegurar ou acompanhar a execuc¢ao das medidas de prevenc¢ao, promovendo a sua efi-
ciéncia e operacionalidade;

- Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatdrias;

- Elaborar as participacdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional e analisar as suas causas, elaborando os respetivos relatdrios;

- Coordenar ou acompanhar auditorias e inspec¢des internas, bem como apoiar em todos os
processos adjacentes;

- Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no trabalho.

5. Articulagao entre os servigos de Saude e Seguran¢a no Trabalho

A articulacdo dos Servicos de Seguranca no Trabalho com os Servicos de Saude no Trabalho
processam-se tendo em conta duas modalidades de articulacdo:

- Sempre que possivel a prestacao dos servigos externos de Seguranca e Saude no Trabalho é
realizada em equipa (Médico do Trabalho e o Técnico Superior de Seguranca no Trabalho),
da qual resulta uma analise das condi¢des do local de trabalho em matéria de seguranca e
saude.

- Na impossibilidade de vistoria conjunta, o Técnico Superior de Segurang¢a no Trabalho,
apresenta, atempadamente (antes da consulta médica), ao Médico as informacdes relativas
as condicdes laborais do Trabalhador em causa. Esta informacdo é determinante na avalia-
¢do da aptiddo do trabalhador para o exercicio das suas fun¢ées. Desta forma, o Médico do

Trabalho verifica as condi¢cGes de seguranca e saude ao qual o trabalhador esta exposto.
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Mensalmente ou sempre que necessario sdo realizadas reunides com a finalidade da anélise
e discussdo de casos especificos e/ou outras situagbes consideradas pertinentes.

Esta articulac3o é evidenciada pelo preenchimento conjunto, do Técnico Superior de Segu-
ranca no Trabalho e Médico do Trabalho, da check-list utilizada, bem como pelo relatério

sucinto dos riscos a que os trabalhadores se encontram expostos.

6. Principios éticos e deontolégicos
Tanto o CEAP, Lda. como os colaboradores que o representam sdo detentores de uma vasta
experiéncia profissional, primando a sua actuacdo pelo sigilo a que a profissdo e as boas pra-
ticas o exigem, quer ao nivel pessoal e/ou empresarial, em cada momento da sua interven-

¢ao.

7. Condigdes de Pagamento

As facturas serdo emitidas com periodicidade mensal, devendo-a quantia devida ser paga no

prazo de 30 dias apds a rece¢ao pelo Municipio Pombal da respetiva factura.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Toda e qualquer prestacdo de servico descrito no presente documento, visara a organizagao dos ser-
vigos externos de Seguranga e Saude no Trabalho do Municipio de Pombal de uma forma interligada
com os vdrios sectores de actividade e profissionais envolvidos, de acordo com a documentagio que
nos serd fornecida pelo Municipio, tais como a concretizagdo dos seus objetivos, prioridades e pre-

missas de trabalho.

Pombal, 8 de Julho de 2016
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SERVICOS COMPLEMENTARES

O Centro de Enfermagem Avenida Pombal, Lda, empresa sediada na Cidade de Pombal
desde 1998, onde labora durante 0s 365 dias / ano, prima por uma prestacdo global de

cuidados de saldde, em varias dreas de actuacio.

Para além dos servicos de Medicina e Seguranca no Trabalho, realizamos a
implementac3o do sistema HACCP, bem como Servicos de Enfermagem didrios, nas

nossas instalagdes ou ao Domicilio.

Contamos com um vasto leque de Especialidades Médicas e Paramédicas incluindo

Psicologia Clinica e Neuropsicologia.

OFERECEMOS A TODOS 0S TRABALHADORES DO MUNICIPIO
* 20% de desconto nas consultas de Especialidade Médica
* 15% de desconto em servigos de Enfermagem

* 10% de desconto na aquisicao de todo o Material Ortopédico.

Pombal, 8 de Junho 2016
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