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1. INTRODUCAO

A Workview surgiu no panorama portugués com uma visdo inovadora sobre a drea da
Seguranca e Saude no Trabalho, Consultoria e Formagdo. Hoje somos uma empresa de
referéncia, liderando com propdsito o mercado nacional no sector em questdo. A definicdo de
uma estratégia de aposta na credibilidade, qualidade e exceléncia dos servigos prestados, com
foco na satisfacdo total do cliente, marca o posicionamento atual dos servigos prestados pela

Workview.

A nossa equipa é constituida por profissionais multidisciplinares, com elevado sentido de ética,
dinamismo, inovacdo e know-how nas mais diversas dreas de atuagdo. Apresentamos um vasto
leque de clientes de referéncia, em varios sectores de atividade, atestando as competéncias e

capacidades da Workview.

Possuindo Clinicas e Unidades Mdveis totalmente equipadas e com a mais moderna tecnologia
os servicos prestados pela Workview tém cobertura nacional. Asseguramos um servico de
proximidade, garantindo qualidade e conforto, executando todas as praticas de acordo com os

parametros do sector.

Nos nossos servigcos integramos as mais modernas tecnologias de informacdo, disponibilizando
aos clientes uma plataforma dedicada que permite a monotorizagdo em tempo real do servico

prestado.

A Workview defende os seguintes Valores:
B Integridade pelo cumprimento dos contractos realizados com todas as partes;
B Responsabilidade na execu¢do da sua prestacdo de servicos;
B Qualidade em todos os servicos prestados;
B Respeito pelos interesses dos clientes, trabalhadores e sociedade em geral;
B Honestidade na execuc¢do de desenvolvimento desta atividade.

A Workview tem como Missdo prestar servicos de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em

vista a melhoria da saude e do bem-estar dos trabalhadores numa perspetiva de prevengao.
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A Workview tem como Visdo continuar a ser uma referéncia nacional, pela exceléncia das

solu¢des que apresentamos aos nossos clientes.

A Workview compromete-se a realizar a presente prestacdo de servicos de acordo com a
qgualidade que a caracteriza, com rapidez, cumprindo sempre os prazos estipulados pela
legislacdo nacional vigente, ao seu melhor preco e colocando-se junto dos seus clientes com

uma postura de flexibilidade e compreensao.
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2. OBIJETIVOS

A presente proposta pretende estabelecer as condi¢cBes técnicas e econdmicas, segundo as
quais a Workview se prop&e responder ao anuncio de processo n.2 037_AJD_SA_16, referente a

“Prestacdo de Servicos Externo de Seguranca e Saude no Trabalho” no Municipio do Pombal por

um periodo de 24 meses.
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3. MEMORIA DESCRITIVA

E objetivo da presente prestacdo de servicos assegurar os servicos de seguranca, higiene e
salde no trabalho, dando cumprimento ao normativo legal em vigor para a atividade

desenvolvida nomeadamente:

e Lein.”102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro, que
regulamenta o regime juridico da promogao e prevenc¢do da seguranca e da saude no
trabalho;

e Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do Trabalho e respetivas
alteracoes.

A Workview ird assegurar uma avaliagdo da exposicdo a atividades de risco elevado de todos
os trabalhadores, do municipio, de acordo como o disposto na lei n.2102/209 de 10 de

setembro, alterada pela Lei n.23/2014 de 28 de janeiro.

Prestacdo de Servigos em Seguranga no Trabalho

E objetivo da Prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho assegurar as condices

de trabalho que salvaguardem a seguranca e a saude fisica e psiquica dos trabalhadores.

A “Workview” ird realizar todas as atividades decorrentes das obrigacBes previstas na
legislacdo aplicavel. E também objetivo da presente prestacdo de servigos a ser efetuada pela
“Workview” tomar as medidas necessdrias para prevenir os riscos profissionais e promover a

seguranca e saude dos trabalhadores.

A prestacdo de servigos pela “Workview” comporta a avaliagdo, acompanhamento e controle
periddico das condi¢cdes de seguranca dos trabalhadores e das condi¢Ges de higiene e
salubridade das instalagbes, através da realizacdo de auditorias internas. Serdo feitas
prescricbes e recomendagdes para as instalagdes do Municipio do Pombal. Serd facultada
informacao técnica sobre medidas preventivas relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos de trabalho, de modo a prevenir acidentes de trabalho, doengas profissionais e
outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio. Com estas auditorias pretende-se também
avaliar as condigdes gerais de trabalho e suas potenciais implicagdes na seguranga e saude dos

trabalhadores.

A prestacdo de servicos que se pretende propor, contemplard também a avaliacdo,

acompanhamento e controlo periddico das condi¢des existentes para cada posto de trabalho,
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ou nos métodos de execucdo das tarefas, se forem identificadas situacGes suscetiveis de risco

a curto, médio e longo prazo, ou condicdes limitadoras do adequado desempenho das

capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores.

A “Workview” ird proceder a identificacao dos perigos e avaliagao de riscos profissionais dos
trabalhadores, assim como ira proceder a analise e determinagdo da natureza dos riscos
detetados em termos de salde e segurancga (analise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais, definicdo de atividades perigosas, insalubres e penosas), para isso ird estabelecer
procedimentos para a identificacdo dos perigos e avaliacdo dos riscos profissionais e para a
implementac3o das respetivas medidas de controlo. A avaliacdo de riscos profissionais ird
estar associado um plano detalhado de prevencdo e protecdo de seguranca e saude dos

trabalhadores, o qual ird integrard as avaliagdes de risco e as respetivas medidas.

A “Workview” ird assegurar ou acompanhar a execucdo das medidas de prevencdo dos riscos

profissionais, promovendo a sua eficacia e operacionalidade.

A “Workview” ird efetuar uma caracterizacdo dos locais de trabalho e uma andlise das
medidas de protecdo existentes, para isso a avaliacdo de riscos terd em conta as diversas
atividades laborais, todo o pessoal e todas as instalacdes do local de trabalho assim como,
considera os riscos que podem existir para o publico externo (terceiros) que possa ter acesso
as mesmas. Serdo ainda identificadas as situacGes de ndo conformidade, propondo e

recomendado as respetivas medidas de prevencao.

Apods a identificacdo dos perigos e avaliacdo de riscos a “Workview” ird elaborar relatdrios.
Estes apresentardo as ndo conformidades verificadas, bem como as recomendacbes das
medidas de prevencdo e protecdo propostas para a otimizacdo das condicOes de trabalho de
forma a contribuir para a melhoria continua e corregao das condi¢des imprdprias, assim como
reduzir ou eliminar as situagdes de risco e as ndo conformidades. As recomendag¢bes propostas
dardao uma margem de implementagao ao gestor interno do sistema, sendo este o responsavel
pela implementacdao das medidas, de forma a ponderar e implementar as solu¢des que

considere mais adequadas.

Os Técnicos da “Workview” efetuardo periodicamente a monitorizacdo da boa execugao das

medidas de prevencdo e protecdo instituidas com vista a prevencio/reducdo/eliminacdo do
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risco. Sera desta forma efetuado um planeamento de medidas preventivas para conjunto de

atividades desenvolvidas pelos servicos do Municipio do Pombal.

A “Workview”, desenvolverd um programa, de prevencado de riscos profissionais, em funcao

do estudo diligente das diversas atividades profissionais; de modelos tedricos relevantes; das

politicas gerais, da realidade diagnosticada e das andlises de custo/beneficio, dos planos

especificos de prevencao e protecao exigidos pela legislacdo e dos planos de emergéncia.

O programa de prevencao de riscos profissionais ird ser desenvolvido de acordo com os

principios, normas e programas que permitirdo identificar os riscos para a seguranga e saude a

que estdo expostos os trabalhadores, com vista a organizar os meios adequados a sua

eliminagdo ou a reducdo do seu impacto.

A elaboracdo do plano de prevencdo ira abranger:

O diagnéstico da situacdo em termos de identificacdo e avaliacao de riscos;

Definicdo de objetivos, na sequéncia da avaliagcdo de riscos;

Definicdo dos campos de acdo preventiva;

O estabelecimento de prioridades, de acordo com a natureza, o grau de risco, o
numero de trabalhadores expostos;

A identificacdo dos programas de prevencao e protecao a incrementar em cada caso;
A afetacdo de recursos materiais e humanos para cada um dos programas de atuacao
e para o plano no seu conjunto;

A afetacdo das competéncias da gestdo, dos TST, das chefias intermédias, dos
representantes dos trabalhadores e dos trabalhadores;

A definicdo de um cronograma de atuagdes;

O controlo da execugdo do plano (registos, documentos, etc.);

Instituicdo dos programas de seguimento, controlo e avalia¢do, para aferir o grau de

eficacia e eventual reformulagao.

A “Workview” ird acompanhar a realizacdo de pequenos trabalhos ou servicos realizados pelos

colaboradores e adotar as respetivas medidas de prevencdo dos riscos profissionais, através da

elaboracdo das fichas de procedimentos de seguranca.
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A “Workview”, ird efetuar a organizagdo e coordenagdo dos meios de prevengdo e protegao,
coletiva e individual e medidas a adotar. Assim, serd efetuada a avaliacao da necessidade de
implementagdo de um sistema de prote¢do coletiva e individual, efetuando a sua
especificacdo. A “Workview”, ird auxiliar o Municipio do Pombal, na sua aquisicio e

implementacao.
A “Workview” ird apoiar as atividades de informagdo e consulta aos trabalhadores.

A “Workview” ird colaborar na concecao de locais, métodos e organizacdo do trabalho, bem
como na escolha e na manutencdo de equipamentos de trabalho, assim como, supervisionar o
aprovisionamento, a validade e a conservacao dos equipamentos de protecao individual, bem

como a instalacdo e a manutencao da sinalizacdo de seguranca.

A “Workview” criard um dossier para o Municipio do Pombal, onde manterd atualizado, para

efeitos de consulta entre outros documentos os seguintes elementos:

e Relatdrios das avaliagbes de riscos profissionais;

e Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para
o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na
perspetiva da seguranca no trabalho;

e Relatédrios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o
trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranca
no trabalho;

e Lista das situaces de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao trabalho,
e, no caso de doencas profissionais, a relacdo das doencas participadas;

e Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelo servigo de seguranga
e de saude no trabalho;

e Manual de Formacao e Certificados de formacao.

A “Workview” efetuard o acompanhamento e andlise das situa¢des de baixa por doenga
profissional ou acidente de trabalho, incluindo causas e elaboragdo de relatérios. O
acompanhamento sera efetuado através de procedimentos para a analise dos acidentes de

trabalho e doencas profissionais.

A “Workview” efetuard a avaliacdo e andlise estatistica dos acidentes de trabalho e doengas

profissionais. O controlo estatistico dos acidentes de trabalho é uma das metodologias de
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controlo reativo que sera utilizado pela “Workview” para a percegdo dos indices de
sinistralidade. Tratando-se de uma técnica geral analitica, que permitira conhecer as atividades
de maior risco, os departamentos com indicadores mais relevantes e as categorias com maior
incidéncia, para além de nos fornecer informacdo indispensdvel para a evolucao da

sinistralidade no calculo dos custos econdmicos e sociais.

A “Workview” fara a recolha e organizacao dos elementos estatisticos relativos a seguranca,
saude e ergonomia da empresa. Este trabalho serd efetivado através dos exames realizados

pelo médico do trabalho e das participacdes ao seguro.

O controlo estatistico dos acidentes de trabalho é uma das metodologias de controlo reativo
gue sera utilizado pela “Workview” para a percecao dos indices de sinistralidade. Tratando-se
de uma técnica geral analitica, que permitird conhecer as atividades de maior risco, os
departamentos com indicadores mais relevantes e as categorias com maior incidéncia, para
além de nos fornecer informacdo indispensavel para a evolugdo da sinistralidade no célculo

dos custos econdmicos e sociais.

A informacdo estatistica ird permitir a “Workview”, a caracterizacdo dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais de modo a possibilitar a ado¢cdo de metodologias e critérios
apropriados a concecdo de programas e medidas de controlo. Os incidentes e acidentes
fornecem informacdo precisa que, para além do seu valor motivacional, irdo contribuir para a
correcao de disfungbes na organizacdo. Todos os elementos e tratamentos estatisticos serdo

conservados em formato digital e em suporte documental.

A “Workview” sera responsavel por colaborar e desenvolver o programa de formagdo e
informacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho, promovendo a integracdo das

medidas de prevencdo nos sistemas de informacgédo e comunica¢do do Municipio do Pombal.
A “Workview” organizara/preencherd os elementos necessarios as notificagdes obrigatdrios.

A “Workview” elaborard mensalmente, panfletos informativos sobre varias tematicas

relacionadas com a seguranga e saude no trabalho.

A “Workview” ira vigiar as condi¢bes de trabalho de trabalhadores em situagGes mais

vulneraveis.

A “Workview” participard na elaborag¢do do Plano de Emergéncia interno, incluindo os planos

especificos de combate a incéndios, evacuacgdo de instalagdes e primeiros socorros.
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A “Workview” participara na preparagdo de uma estrutura interna que assegure as atividades

de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacado de instalacdes;

A “Workview” coordenara as inspecdes internas de seguranca sobre o controlo de riscos e

observancia das normas e medidas preventivas.

A “Workview” coordenard ou acompanhara auditorias e inspeg¢des internas. Em caso de
auditorias e inspec¢Oes realizadas internamente ou externas por entidade fiscalizadora ou

certificadora a Workview ird inda realizar ou responder a estas.

Em suma a “Workview” ird realizar no ambito do servigo de seguranca no trabalho os servicos

previstos na lei, nomeadamente:

e Definicdo das medidas de prevencdo a adotar relativas as instalacdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;
e Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das
atividades da empresa, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;
e Elaboragdo de um programa de prevencao de riscos profissionais;
e Organizacdo dos meios destinados a prevencdo e protecdo, coletiva e individual, e
coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
e Coordenacdo de inspec¢dOes de seguranga sobre o grau de controlo dos riscos e sobre a
observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;
e Avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude nos locais de trabalho;
e Informacgdo sobre os riscos para a segurancga e saude;
e Estudo e andlise de adaptacdo funcional aos postos de trabalho;
e Estudos de risco resultantes da introducdo de novos equipamentos;
e Afixacdo de sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;
e Formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores para os riscos dos postos de trabalho e
necessidade de uso de meios de protecdo individuais e coletivos;
e Manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
o Resultados das avaliagBes de riscos relativos aos grupos de trabalhadores a
eles expostos;
o Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como relatérios sobre os mesmos que

tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho;
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o Listagem das situagdes de baixa por doenga e do numero de dias de auséncia
ao trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doencas
profissionais, a respetiva identificacao;
o Listagem das medidas, propostas ou recomendacbes formuladas pelos
servicos de seguranca e saude no trabalho;
o Andlise de acidentes de trabalho e das doengas profissionais e seu estudo

estatistico.

Prestacdo de Servigos em Satide no Trabalho

A Saude no Trabalho visa promover a saude no local de trabalho, ndo sé pela verificacao fisica
e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, mas também pela andlise da

repercussdo da sua atividade profissional, e das condigGes em que é exercida na sua saude.

Deste modo, o exame de saude deve orientar-se para a determinacado da aptiddo ou inaptidao
fisica e psiquica do Trabalhador para o exercicio das suas fung¢bes, na correspondente

categoria profissional.

A prestagao de servigos da “Workview” ird basear-se na realizagdo de um conjunto organizado
e sistematico de exames de saude, visando a verificacdo da aptiddao dos trabalhadores do
Municipio do Pombal, para o exercicio profissional, bem como a promog¢do e manutencao do

seu bem-estar.
Os exames de salde podem envolver diferentes tipos:

e Exames de admissao, estes exames serdo realizados antes do inicio da prestagdo de
trabalho ou, no caso da urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.
Durante o primeiro ano de vigéncia do contrato serdo realizados exames a todos os
trabalhadores e no segundo ano de vigéncia do contrato serdo efetuados exames aos
trabalhadores que a legislacdo determine em fungdo da idade.

e Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais do trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias,
por motivo de doenca ou acidente. Os exames ocasionais serdo ainda realizados
sempre que o Municipio do Pombal, o trabalhador ou o médico do trabalho

entenderem necessario.
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Nos exames médicos a realizar serdo também realizados exames complementares de

diagndstico nomeadamente:

o Andlises clinicas (grupo sanguineo, acido urico, colesterol total, HDL, Gama GT,
glicose, velocidade de sedimentacdo, creatinina, ureia, transaminsaes
(SGOT/SGTO), urina tipo Il hemograma com plaquetas — contagem de gldbulos
vermelhos, glébulos brancos, doseamento de hemoglobina e forma
leucocitaria;
o Biometria (para a generalidade dos trabalhadores);
o Eletrocardiograma;
o Dinanometria;
o Audiometria;
o Rastreio visual com recurso a visotest;
o Exame de Funcgdo Respiratdria - Espirometria;
o Verificagdo do estado da vacina.
A Workview ird garantir a realizacdo de outros exames complementares de diagnostico, tendo
em conta a exposicdo do risco bioldgico dos colaboradores, nomeadamente cantoneiros, de

limpeza e recolha de R.S.U, coveiros e trabalhadores ligados ao sistema de dguas residuais.

A Workview ird ser responsdvel por todas as operagcées necessarias a administracdo de vacinas

de Hepatite A e B aos trabalhadores que apresentam riscos de exposi¢do bioldgica.

A Workview ira assegurar consultas de cariz curativo e de aconselhamento aos trabalhadores
expostos a risco bioldgico ou outros trabalhadores indicados pelo médico do trabalho, de

forma fundamentada para que seja realizada despistagem de diferentes patologias.

A Workview ird desenvolver atividades de promoc¢do de saude, mediante a realizacdo de
atividades que favorecam as praticas de trabalho sauddveis e seguras e estilos de vida

saudaveis.

Os exames de salde de medicina do trabalho acima identificados consistem no registo de
observago6es clinicas sobre a forma de uma histdria clinica laboral, ou seja, na recolha de um
conjunto de informac¢des de saude obtidas, quer na consulta, quer através da entrevista de

enfermagem do trabalho/questiondrio clinico, em conjugacdo com a vida profissional do
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trabalhador e os diferentes postos de trabalhos que ocupou ao longo do seu percurso de vida,

dando origem a emissao de uma Ficha de Aptidao.

O exame de saude de medicina no trabalho baseia-se, essencialmente, nos seguintes aspetos:

Tabela n.2 1: Aspetos dos Exames de Saude.

Indicadores

Sao identificados os seguintes elementos relativos a cada Trabalhador

° Nome;

° Data de Nascimento;

° Naturalidade;

. Morada;

. Local de Trabalho;

e  Categoria profissional;

° Posto de Trabalho;

. Funcao;

. Numero de Trabalhador;
. Data de admissao.

. Data de exame médico;

e Tipo de exame de salde;

° Nome do médico que realiza o exame;

e  Grupo sanguineo;

e  Vacinagdo e outros dados de saude publica;

. Antecedentes pessoais, familiares, ocupacionais;
. Histéria do estado de saldde atual do Trabalhador.

Consiste na recolha dos

Anamnese
seguintes elementos relativos a cada Trabalhador

Histéria Atual

Eventuais queixas, historia cronoldgica das doengas, sintomas presentes
e ausentes, fatores etioldgicos e mesoldgicos.

Histéria Pregressa Pessoal

Residéncias, histdria ocupacional. Sociocultural, psicolégica e/ou
psiquiatrica, desenvolvimento bio-psiquico, doengas anteriores,
acidentes e intervengdes cirdrgicas, medidas profilaticas.

Historia Pregressa Familiar

Caracterizagdo do meio familiar e histdria clinica significativa dos
familiares.

Outros dados

Habitos de vida (tabagismo, alcoolismo, alimentagdo), evolugdo do peso,
psiquismo, prescrigdes terapéuticas, terapéuticas a longo prazo.

Exame Objetivo

Verificagdo dos seguintes aspetos

Aspetos Gerais

Estado de consciéncia, posicdo preferencial idade aparente, estado de
nutricdo, estrutura e peso.

Exploragdo Clinica dos varios aparelhos e
sistemas

Auscultacdo pulmonar e cardiaca, palpagdo e percussdo abdominal,
afericdo e rastreio dos drgdos dos sentidos, avaliagdo do aparelho
circulatorio, entre outros aspetos.

Pressdo arterial e pulso

Medicdo e Registo

Exame neuroldgico Sumario

Analise dos reflexos, prova de equilibrio, entre outros aspetos

As observagdes clinicas relacionadas com os exames anteriormente expostos serdo anotadas

em fichas clinicas, desta forma serd aberto um ficheiro clinico por trabalhador. As fichas

clinicas serdo o registo da histdria clinica e profissional dos trabalhadores, incluindo o rastreio

de efeitos precoces e reversiveis. As fichas clinicas, conterdo observagdes relativas aos exames

de saude, contendo também a identificagdo do posto de trabalho e encontrar-se-3o sujeitas ao

regime de segredo profissional, sé podendo ser facultadas as autoridades de saude.

As fichas clinicas serdo informatizadas em programa dedicado de Saude no Trabalho que ira

permitir o cruzamento de dados e a elaboracdo de relatdrios periddicos sobre o estado de

salde dos trabalhadores e dos problemas relacionados com o posto de trabalho. Os




SEALRACAF ."u'-fl'l; 0" }l';)ﬂu Hl -
trabalhadores poderdo ter acesso aos resultados da vigilancia médica que lhes digam respeito

qguando deixarem de prestar servigcos no Municipio do Pombal. Nesse caso ser-lhe-a entregue

a seu pedido, cdpia da ficha clinica.

No final da consulta é emitida a Ficha de Aptidao de acordo com a legislacao, registando-se o
resultado do exame médico (“Apto”, “Apto Condicionado”, “Inapto Temporariamente”,
“Inapto Definitivamente”). E de salientar que as fichas de aptid3o serdo enviadas no préprio
dia das consultas ao Responsavel pelos Servicos de Recursos Humanos do Municipio do
Pombal. Nesta Ficha de Aptidao vao constar os elementos de identificacdo do trabalhador —
Nome, Idade, Local de Trabalho, Tipo de Exame de Saude a que foi submetido, ndo podendo

conter dados que envolvam o segredo profissional.

Se o resultado for “inapto” o médico indica, sendo caso disso, outras fun¢des que o
trabalhador possa desempenhar, apds reunido com os Servicos de Recursos Humanos do
Municipio do Pombal. Sempre que a repercussdao do trabalho e das condi¢cGes em que é
prestado se revelem nocivas para a saude do trabalhador, o Médico do Trabalho comunica tal

facto aos Servicos de Recursos Humanos do Municipio do Pombal.

O médico do trabalho pode, depois, face ao estado de saude do trabalhador e ao resultado da
prevencdo dos riscos profissionais do posto de trabalho, reduzir ou aumentar a periodicidade
dos exames, contudo, sempre dentro do periodo em que esta estabelecido a obrigatoriedade

legal do novo exame.

Sempre que o exame médico apontar para um resultado diferente de “Apto”, é acionado um
conjunto de mecanismos de acompanhamento do processo de adaptacdo profissional do
trabalhador, designadamente através da adequacao do posto de trabalho ou das condi¢gdes em
que é exercida a atividade profissional, a situacdo fisica ou psiquica do trabalhador, podendo

mesmo dar origem a uma mudancga de fungdes.

Os médicos do trabalho da “Workview” irdo estabelecer sempre a coopera¢do necessaria com

o médico assistente.

De modo a efetuar a promocao e vigilancia da salude sera efetuada a organiza¢do, manutencao
e atualizacdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada

trabalhador do Municipio do Pombal.
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A “Workview” fard a manutencdo do trabalho de recolha e organizacdo dos elementos

estatisticos relativos a salde. Este trabalho serd efetivado através dos exames realizados pelo

médico do trabalho e das participacdes ao seguro.

A “Workview” efetuara o acompanhamento e andlise das situacdes de baixa por doenca
profissional ou acidente de trabalho. O acompanhamento serd efetuado através de

procedimentos para a analise dos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

A “Workview” efetuara a avaliacdo e andlise estatistica dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais. O controlo estatistico dos acidentes de trabalho é uma das metodologias de
controlo reativo que serd utilizado pela “Workview” para a percecao dos indices de
sinistralidade. Tratando-se de uma técnica geral analitica, que permitird conhecer as atividades
de maior risco, os departamentos com indicadores mais relevantes e as categorias com maior
incidéncia, para além de nos fornecer informacdo indispensdvel para a evolucdo da

sinistralidade no calculo dos custos econdmicos e sociais.

A informacdo estatistica ird permitir a “Workview”, a caracterizacdo dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais de modo a possibilitar a ado¢cdo de metodologias e critérios
apropriados a concecdo de programas e medidas de controlo. Os incidentes e acidentes
fornecem informacdo precisa que, para além do seu valor motivacional, irdo contribuir para a
correcao de disfungdes na organizacdo. Todos os elementos e tratamentos estatisticos serao

conservados em formato digital e em suporte documental.

Estes procedimentos exigem que todas as ag¢des corretivas e preventivas propostas sejam

revistas através de metodologias de avaliagao de riscos, previamente a sua implementagao.

Antes de mais, a “Workview” estabelecerd junto do Municipio do Pombal, procedimentos
internos de registo e comunicacdo dos acidentes, incidentes de trabalho e doengas
profissionais, assim como a manutenc¢do dos mesmos em arquivo, de forma a tornar possivel a

anadlise e investigacdo das causas dos mesmos.

O registo dos acidentes e incidentes podera ser efetuado pelo acidentado ou por qualquer
trabalhador, através do preenchimento do respetivo impresso, e devera ser comunicado ao
superior hierarquico e/ou responsével pela SST a ocorréncia do mesmo, num prazo maximo de

24 horas.

O responsavel pela SST deve comunicar a “Workview” e a chefia a ocorréncia do

acidente/incidente, num prazo maximo de 24 horas, de modo a ser iniciada a investigacdo que
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levara a uma reavaliacdo das condicdes de trabalho, de modo a estabelecer novas e adequadas
medidas corretivas ou preventivas a serem implementadas prontamente. A “Workview”,
elaborard os relatérios de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia ou

incapacidade para o trabalho.

Sempre que exista presuncdo de doenca profissional, o trabalhador devera entregar ao
respetivo superior hierarquico e/ou responsavel pela SST, uma declaracdo ou atestado médico,
onde conste o diagndstico presuntivo da doencga, num prazo maximo de 48 horas, contado a
partir da data da emissdao do documento. Por sua vez, o responsavel pela SST informa as
chefias e a “Workview”, em termos semelhantes aos anteriormente enunciados, na

eventualidade de acidentes profissionais.

Cabe também aos médicos do trabalho da “Workview”, participar as respetivas entidades
todos os casos de suspeita da existéncia de doenca profissional num prazo maximo de 8 dias, a

contar da data do diagnéstico.

No caso de acidente de trabalho o Municipio do Pombal, devem comunicar a “Workview” que
por sua vez, ira comunicar a Autoridade para as CondicGes de Trabalho (ACT) os acidentes
mortais ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave, nas 24 horas seguintes a
ocorréncia. Esta comunicacdo sera acompanhada de informacdo, e respetivos registos, sobre
todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o
acidente. No que concerne a comunicagdo externa de doencas profissionais se os médicos do
trabalho da “Workview”, tiverem suspeitas de doenca profissional — diagndstico de presuncao,
entdo estes preencherdo a Participacdo Obrigatéria de Doenca Profissional e enviam-na para o
Centro Nacional de Protecdo contra Riscos Profissionais (CNPRP). Cabe assim a “Workview -
Unipessoal, Lda.”, a responsabilidade de elaborar as participacGes obrigatérias em caso de

acidente de trabalho ou doengas profissionais.

A analise dos acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, serda um elemento essencial
para uma politica de prevencdo e, enquanto modelo reativo, uma fonte insubstituivel de
fatores proporcionadores de medidas corretivas que evitardo a repeticdo de acontecimentos
similares, com origem em causas e erros de gestdo idénticos. E da responsabilidade da
“Workview”, a analise dos acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, com o intuito
claro de conhecer as causas que |lhe deram origem, a “Workview”, elaborard também

relatérios dos acidentes de trabalho.
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Apresenta-se de seguida um resumo do modo de funcionamento previsto para a Prestacao de

Servicos de Saude no Trabalho.

e Programagao dos Exames de Saude

A programacdao tem caracter mensal. A proposta de programacdao é elaborada pela
“Workview” e o Municipio do Pombal, considerando a tipologia dos exames de saude, a

correspondente periodicidade e os prazos legais.

A “Workview” envia por correio eletrénico ao Municipio do Pombal, uma convocatéria onde

consta a data, hora, local de realizacdo dos exames e exames a realizar.

A “Workview” no decorrer dos exames de saude, disponibiliza, apoio administrativo

necessario.

Quando o trabalhador se recusa submeter a um exame no ambito da Medicina no Trabalho,
este deve preencher, assinar e entregar um termo de responsabilidade ao Municipio do
Pombal, que o fard chegar a “Workview”, antes da data de realizacdo do exame. A

“Workview”, ira arquivar o termo no processo individual do trabalhador.

e Consulta
No ambito da programacdo de exames de saude, acordado para cada més, os trabalhadores
deslocam-se, a unidade moével de saude ou as instalagdes do Municipio do Pombal, destinadas

para o efeito, na qual sdo observados os seguintes procedimentos:

e Em funcdo da convocatéria é chamado trabalhador a trabalhador. Por cada
trabalhador sdo realizados os exames complementares definidos em fungao do tipo de
exame (admissdo, periddico ou ocasional);

e [ realizada uma entrevista de enfermagem do trabalho/questionario clinico
confidencial;

e 0O médico do trabalho realiza 0 exame de saude e por cada exame de saude o médico

preenche uma Ficha Clinica e emite uma Ficha de Aptidao.

Comunicagao dos Resultados

A comunicac¢do formal dos resultados dos exames de saude é assegurada pelo médico, através

da entrega de uma cépia das fichas de aptiddo ao responsavel dos recursos humanos.
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Sempre que a situacdo exija um estudo mais aprofundado, eventualmente com a necessidade
de andlise de informacdes clinicas ou exames complementares, o Médico coloca na Ficha de
Aptidao “Apto Condicionado” a apresentacdo de exames complementares. Caso o Trabalhador
ndo tenha remetido os elementos solicitados durante as trés semanas seguintes ao exame, o

médico comunica a necessidade de programacdo de um Exame Ocasional.

O médico do trabalho da “Workview”, regista no programa de gestdo, os resultados dos
exames de saude, que ficam automaticamente disponiveis para consulta do Municipio do
Pombal. Para tal a “Workview”, ira fornecer aos Municipio do Pombal, uma palavra passe de

acesso ao programa de gestao, dedicado a saude no trabalho.
Acompanhamento dos Resultados

Nos casos em que os resultados dos exames de salude ndo apontam para a aptiddo, a
“Workview”, dinamiza a articulacdo com os Servicos de Recursos Humanos dos Municipio do
Pombal, de forma a encontrar as melhores solu¢des funcionais para as situacdes

diagnosticadas, numa légica de adequacado dos postos de trabalho.

e Outros

A “Workview”, efetuard a adequada vigilancia da saude dos trabalhadores do Municipio do
Pombal, em funcdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho.
Periodicamente o médico do trabalho da “Workview”, ird visitar os postos de trabalho de
forma efetuar uma adequada vigilancia da saide em fung¢do dos riscos do local de trabalho.
Trimestralmente e sempre que necessario o Médico do trabalho e os Técnicos de Seguranga
no trabalho irdo reunir por forma a haver uma interagdo entre as duas componentes de se
atingirem os objetivos propostos. Desta forma garante-se um servigo conjunto de Seguranga e

Higiene no trabalho e medicina no trabalho.

A “Workview”, fornecera todos os materiais basicos necessarios para um bom e permanente

atendimento, a todos os colaboradores.

As consultas de medicina no trabalho serdo coadjuvadas por um enfermeiro, que ird prestar

todo o apoio necessario ao médico do trabalho.

A “Workview” ird proceder a elaboracdo de um estudo de implementagédo do servigo interno
de seguranca e saude no municipio, designadamente quanto aos requisitos a cumprir e,

guanto ao enquadramento das atividades de risco elevado existentes no municipio.
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Em caso de extin¢do do contrato sera prevista transicdo dos servicos de seguranca e saude no
trabalho, independentemente do motivo que der origem a extincdo, através da prestacao de
toda a assisténcia necessaria a transi¢do dos servicos para terceiros designados pelo Municipio
de modo a que seja garantida a continuidade dos servicos sem grande perturbacdo e

transtorno.

A “Workview” ird assegurar um adequado procedimento de articulacdo entre o dominio da
seguranca e da saude no trabalho, por forma a que seja garantido um sistema integrado,
especialmente no ambito das avaliacdes de risco profissional dos trabalhares e das medidas

preventivas e corretivas.

A “Workview” ird prestar o servigo em conformidade com as necessidades e de acordo com os
procedimentos técnicos e condicGes de qualidade a que esta obrigada por lei e no ambito da

boa pratica da saude ocupacional.

A “Workview” ird afetar profissionais qualificados com o numero de horas necessdrios para

adequada prestacdo de servicos externos de seguranca e saude no trabalho.

A “Workview” ira visar a vigilancia continua da seguranca e da saude dos trabalhadores, a

prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude no local de trabalho.

A “Workview” ird organizar, analisar e comunicar os elementos estatisticos relativos a
seguranca e a saude no trabalho, incluindo: demografia e estudo da saude da populacdo
trabalhadora, organizacdo do trabalho, acidentes de trabalho, doencas profissionais, avaliacdo

de riscos e presta¢do de cuidados de saude aos trabalhadores.

Locais de Prestagao de Servico

Com o objetivo da verificagao da aptidao fisica e psiquica do trabalhador, para o exercicio da
sua atividade, bem como a repercussdo desta e das condi¢cdes em que esta é prestada para a
sua saude a “Workview”, ird realizar exames de saude aos trabalhadores ao o Municipio do
Pombal, para esse efeito caso seja objetivo do Municipio do Pombal a Workview ira
disponibilizar uma unidade moével de saude, devidamente autorizada para o efeito, que em
caso de utilizacdo ird ser instalada junto das instalagdes do Municipio do Pombal, ou ird
utilizar as instalagdes do Municipio do Pombal, adequadas para o efeito, de acordo com a

Normativa n.2 06/DSPPS/DCVAE, de 31-03-2010 da DGS.
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E de salientar que as recolhas de amostras para as analises clinicas serdo efetuadas na Unidade
Movel de Saude ou nas instalagdes do Municipio do Pombal, por técnico de analises clinicas

devidamente acreditado para o efeito.

A Unidade Mbdével de Saude da “Workview, Unipessoal, Lda.” encontra-se devidamente

autorizada para o efeito, sendo uma carinha de marca Mercedes matriculada no Ano de 2010.

Hordrios para a Prestagao de Servicos

A “Workview”, ird afetar o seu pessoal a Prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude no

Trabalho, num horario das 9H0O0 as 13H0O0 e das 14h00 as 18h00 horas de segunda a sabado.

A “Workview”, elaborara e apresentara semestralmente relatérios de progresso, onde serdo
identificadas as atividades desenvolvidas e fundamentados eventuais atrasos relativamente ao

programa de trabalho estabelecido.

De forma a garantir a eficacia dos procedimentos a Workview possui uma aplicacdo
informatica (Extranet) que, permite online aos seus clientes assegurar o agendamento,
calendarizacdo, marcacdo, consulta de estatisticas online dos exames de saude, fazer
download de toda a informacdo referente a prestacdo de servicos, monitorizar a prestacdo
de servicos, etc., garantido assim aos seus clientes um maior nivel de controlo na Prestacao

de Servigos, assim como uma maior eficicia e uma maior satisfagao.
Portal do Cliente

A Workview garante ao Cliente os seguintes servigos online:

e Download de notificagGes obrigatérias;

e Ultimos Exames Efetuados;

e Planeamento de Préximos Exames;

e Informacdo de Nova Admissdo;

e Informacdo de desativagdo de trabalhador;

e Resultado da Aptiddo para o Trabalho;

e Atualizacdo da base de dados dos trabalhadores;

e Marcacgao de Exames online;

e Download Relatdrios estatisticos da Saude Ocupacional dos Trabalhadores
afetos a organizagao;

e Download Fichas de Aptidao;
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e Consulta de relatdrios de HST;

e Consulta e registo de baixas e acidentes de trabalho;
e Consulta de faltas aos exames.

e Consulta e Registo de Acidentes de Trabalho;

e Consulta e Registo de Baixas;

e Consulta de conta corrente.
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4. PRECO TOTAL DA PROPOSTA

A Workview — Prestacdo de Servicos de Higiene e Seguranca e Saude no Trabalho, Unipessoal,
Lda., com sede na Rua Amadlia Rodrigues n.2 60, 4820-410 Fafe, depois de ter tomado
conhecimento do procedimento “Aquisicdo do servico externo de seguranca e saude no
trabalho” Processo n.2037_AJD_SA 16, obriga-se a prestacdo dos servicos, em conformidade

com o solicitado, pelo preco anual de 18 510,00 € (dezoito mil quinhentos e dez euros).
Sobre aqueles precos acrescerd o Imposto sobre o Valor Acrescentado a taxa legal em vigor.
O prazo de entrega dos bens é de 365 dias.

Mais declara que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeita a execucao do

seu contrato, ao que se achar prescrito na legislagdo portuguesa em vigor.

Ao Servigo de Medicina no Trabalho ndo acrescera o imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em vigor, pois

é isento de |.V.A. ao abrigo do artigo 92 n.2 2 do C.I.V.A.

Lisboa, 07 de julho de 2016
De V. Ex.as
ATENTAMENTE

St
L //
A‘/dwé /14141;9 (7 4/144////;4/}'—/:
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5. LISTA DE PREGCOS UNITARIOS

Tabela n.° 1: Valores referentes a Prestagdo de Servicos de Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho.

Preco Unitario trabalhador Seguranga no Trabalho 20,72 9120
1.2 Preco Unitério trabalhador Saude no Trabalho 440 Trab 63,41 19800
1.3 Seguranga no Trabalho 24 Meses 380 9120
1.4 Saude no Trabalho 24 1162,5 239,5417 27900

Total 37020 €




6. VALIDADE DA PROPOSTA

A Workview — Prestagdo de Servigos de Higiene e Seguranca e Saude no Trabalho, Unipessoal,
Lda., com sede na Rua Amalia Rodrigues n.2 60, 4820 - 410 Fafe, pessoa coletiva n? 507 159 683,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Fafe sob o n.2 507 159 683, com o capital
social de 50 000 euros, declara sob compromisso de honra manter a sua proposta por 66 dias

(sessenta e seis dias), contados da data do termo do prazo fixado para a apresentagdo das

propostas.
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7. CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos deverdo ser efetuados mediante apresentacdo de fatura enviada até ao dia 8
de cada més, referente aos servicos prestados no més anterior. Todas as faturas serdo
emitidas pela Workview, Prestacdo de Servicos de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho,

Unipessoal Lda., apds o vencimento da obrigacdo respetiva.

O pagamento serd efetuado pelo Municipio de Pombal até 30 dias apds a data de entrada da

fatura.
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8. CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDADE

A Workview, compromete-se a guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacgao técnica,
comercial ou outra, relativa ao Municipio de Pombal de que possa ter conhecimento ao abrigo

ou em relagdo com a execugdo do contrato.

A Workview, compromete-se a garantir sigilo quanto a informacdo que os seus técnicos venham

a ter conhecimento relacionadas com a atividade do Municipio de Pombal.

As partes ficam adstritas ao dever de sigilo nos termos do disposto do n.2 3 do artigo 2909 do

CCP.
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9. OUTRAS CLAUSULAS

A Workview compromete-se a executar todos os servigos de acordo com o disposto no Caderno

de Encargos.

A Workview obriga-se a prestar ao Municipio de Pombal os servicos de Seguranca, Saude do

Trabalho de forma pontual e diligente.

A Workview obriga-se a comunicar antecipadamente ao Municipio de Pombal os fatos que
tornem total ou parcialmente impossivel a presta¢do de servicos ou o comprimento de qualquer

outra obrigacao.

A Workview compromete-se a disponibilizar técnicos superiores de seguranca e higiene no
trabalho, devidamente certificados pelo organismo competente (ACT) e especializados em
matérias de seguranca no trabalho, a suportar todos os encargos com 0s mesmos, com 0s

equipamentos e, com os formuldrios necessarios a realizacdo da prestacdo de servicos.

A Workview compromete-se a disponibilizar a afetacdo dos técnicos superiores de seguranca e

no trabalho, de acordo com a legislacdo nacional vigente.

A Workview compromete-se a disponibilizar médico de trabalho qualificado de acordo com a

legislacdo nacional vigente.

A Workview obriga-se a proceder a implementacdo da solugdo técnica e funcional constante da

proposta adjudicada.

A Workview obriga-se a ndo altera as condicdes da presente prestacdo dos servicos de

comunicagdes sem previa autorizacdo do Municipio de Pombal.

A Workview obriga-se a comunicar ao Municipio de Pombal qualquer facto que ocorra durante
a execugdo do contrato, que altere a sua denominagdo social, os seus representantes legais e

que tenha relevancia para a presente prestagao de servigos.

A Workview obriga-se a comunicar ao Municipio de Pombal a nomea¢do de um gestor de

servigo responsavel pelo contrato e quaisquer alterag¢des relativas ao mesmo.
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A Workview obriga-se a recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam

necessarios e adequados a prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizacao necessario a perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.

A Workview compromete-se a suportar todos os encargos com os recursos humanos,
equipamentos, alojamentos, alimentagdo, manuten¢des de meios materiais, deslocacbes e

formularios necessdrios a realizacdo da prestacao de servigos.
A Workview obriga-se ainda, nos termos do disposto na Lei de Protecdo de Dados Pessoais, a:

B N3o realizar o tratamento da informacdo obtida a que tiver acesso a ndo ser para a
finalidade que lhe foi solicitada pelo Municipio de Pombal e que é objeto do presente

contrato;

B Cumprir o disposto na legislacdo portuguesa em vigor sobre protecdo de dados

pessoais;

B Guardar sigilo profissional sobre a informac&o obtida no &mbito do contrato, nos termos

do disposto na Lei de Protecao de Dados Pessoais;

B Adotar todas as medidas de caracter técnico e organizativo, necessarias e adequadas a
garantir a seguranca da informacdo obtida no ambito do contrato, de modo a
salvaguardar a informagdo contra a destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda acidental, a
alteracdo, a difusdo ou acesso ndo autorizados e contra qualquer outra forma de

tratamento ilicito.

Sdo da responsabilidade da Workview nos termos da aplicacdo conjugada dos artigos 451.2 e
447.2 do CCP, todos os encargos ou a responsabilidade civil decorrentes da incorporagdo nas
atividades que sdo objeto da prestacdo de servigos, ou da utilizagdo nessas atividades, de
hardware, de software, ou de outros que respeitem a qualquer patentes, licengas, marcas,

desenhos registados e outros direitos de propriedade industrial ou direitos de autor ou conexos.

A Workview compromete-se a realizar os trabalhos enumerados na prestagdo de servigos, nas

condigdes de prazos e pregos concordados.
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A Workview compromete-se a prestar informagGes que lhe forem solicitadas pelo Municipio do

Pombal. A Workview compromete-se a cumprir as condicdes fixadas para a execucdao do

trabalho.

A Workview é a Unica responsavel perante o Municipio do Pombal pela boa execucdo do
contrato no que se refere a realizacdo das atividades da aquisicdo de servicos, nos termos

descritos no Caderno de Encargos.

Sdo da inteira responsabilidade da Workview, e estdo incluidos no preco contratual, as despesas
devidas da elaboragdo da proposta do respetivo contrato, dos equipamentos empregues e

outros encargos decorrentes da aquisicdo do servico.

E da responsabilidade da Workview a cobertura, através de contratos de seguro, dos riscos que

nos termos da legislagdo em vigor.
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10.EQUIPA TECNICA

E possivel consultar na Tabela abaixo a equipa médica e de enfermagem para a realiza¢do da

prestacdo de servicos de Medicina no Trabalho.

Tabela n.° 1: Equipa médica e de enfermagem

QualificagOes N.2 de Responsabilidades
Profissionais Cédula
Profissional
Dr. Luis Miguel Duarte Médico do 36561 Diretor Clinico
Oliveira Trabalho
Dr.2 Manuela Camacho Médico do 36966 Inerentes a fungdo
Trabalho de médico do
trabalho
Enf. Filipa Delgado Enfermeira 80906 Enfermeiro trabalho
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Dr. Luis Miguel Duarte

4
JKISS —

Europass-Curriculum |
Vitae

Informagédo pessoal l
Apefido(s) / Nome(s) propeiofs)
Moradals)

Telotone(s)

Corrsio(s) electrinico(s) |

Experiéncia profissional
Datas
Funﬂowmoowdo‘
Principais acthidades &
responsabiidades
Nome e morada do emprogardor

Tipo de empresa ou sectoe

Dattas
Fung30 ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabiidades

Nome e morada do empregador
Tipe de empresa oy sector

Datas
Fungso ou C31Go CCUpEto
Princpas achividades &

Ml

Nome & morada do empregador
Tipo de empresa ou secior

Junho de 2012

Duarte Ofvesra, Luis Migue!
Lugar da (iandra - Vivendas Pagu - casa o° 2 - 4755552 Vila Seca - Barosios
225713342 Telembve: 936714859
driu@kangurupt

De Abnl do 2006 2 Setemiro de 2010

Médico

Medicina Curafiva; examas de aptidSo aos candidatos a cursos de formaghia no instituto de Emprego e
Forraxdo Profissenal de Braga

Instituto de Formagao Profissional de Brage- Riza de Mazagdo - Aveleda

Telefora 253 60 59 00 ; fax 253 60 58 10/

Cento de Formagio ¢ Emprego

Desda Abril de 2002 (ainda em fungbes)
Médco do Senigo de Urginca
Servico de Atendimento na Urgéncia Hosplalar

Haspital de Fio
Hespial

De Janairo de 2005 a Agosto de 2007
Coordenador da Unidada de Cuidados Cortinuados
Diracgao da Unidade de Inteenamonto perlencents & Reda Nacional da Cukdados Consinuadas

Hospital de Fao
Haspital

Pagina V& Curammwtie do | Para mas nloomagles 5006 0 Exripsss, coruite IapNsuopass cedelos sormpa s
Ageddofs) Norme(s) Euopein,

| & Comeridacey
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Dasda Abell te 2005 ( &m hungbes)
Fungio ou cargo ocupado  Médico / Director Clinico
Principais actividades ¢ | Reafizagdo de exames de moedicing de Irabatho {admiss30, periddicos, ccasionsis , por mudanga de
responsabitdades | fungiio, ou a padido do servico ou do rabalhador);exames de Medicina curativa & consultas de clinica
geral ; Diroctor Clinico desde Janeiro da 2012
Nome e morada do empregador | CAMPE- Centro de apolo Médico Psicoldgico e Educacional de Braga
Rusa Nova de Santa Cruza® 114-116, S, Vitor
4710-403 Braga- iskafone; 253 679 048
Tipo de empresa ou sector | Clinca médica jprestago de senigos Médicos em empresss de varios ramas: metalomecinica,
Wummmmmbmm

Desde Seternbeo de 2010 a 13 de Junho de 2012

Fungdo ou cango oupado | Médico do Trabalho

Principais actiidades s | Realizagdo de exames de medicina do trabaiho {admissao, periddicos, ocasionals , por mudange de
reaponsabitidades ] fungo, ou @ pedido do sanvga ou do frabathador) 3 Docantes @ néc-Docantes da Universidade do Minho
Nome o morada do empeegador ,szom-c-wam

' Telefone 263 604 100
E Campus da Azurém ( complexo Universitino de Guimaries)
4500-058 Guimaraes

Takedone 510 100
Tipo de empresa ou seckar | Universidade

Desde Junho de 2011 {em fungies)
Fungdo ou cargo ocupado | Médico do Trabaho
Principas achvidades e w«mamaw-n(m penddicos, ocasionas | par mudanga de
regponsabilidades

fungo, ou a pedido do senvico ou do trabathador) ;

Coordenain Clrica do Senvigo de Medicina do Trabalho da Camara Municipal de Sraga
Nome @ morada do empregador | CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

PRACA MUNICIPAL, 4700435 BRAGA

TELEF. 253 203 150

Tipo de empresa cu sector | Autarquia {Camara Municpa)

Pagina 2 & Carasen wiee de anhwuuom mmmm
Apaidofs) Nomeis) | © Comunidades Eumpaias,
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Fungao ou cargo ocupade
Principats activdades e
resporsablidades

Name & mocada do ermprogador

mumww_

Fungao ou cargo ccupado
Principas actividades o
resporsabildades

Nome e morada do empregadar

Tipo de empresa ou sector

Desde 1 do Fevareiro de 2012

Médico do Trabalho

Realzagio de exames de medicing de trabalho (sdmisso, penddicos, ccasiondis , por modanga de
fungdo, cu a pedido do senvige ou do Yabalhador) |

GRUPO RICON

AV. DA INDUSTRIA, 255

4784-503 RIBEIRAQ

RIBEIRAQ - VILA NOVA DE FAMALICAO

Indistria Téxti ~ produgdo das marcas GANT, DECENIO, DELVESTE, ente outras.

Desdu 1 de Sotembro de 2012

Médico do Trabaiho

Roakzago de axames de medkina de rabelho (admiss3o, pariddicns, ccasionais , por mudanca de
ngdo. ou a pedido do servico ou do trabalhador) ;

WORKVIEW ~ DE SEGUI E SAUDE NO TRABALHO
sazwcoswnmm RANGA
4820410 FAFE

Clinica prestadora de servigos de Medicina do Trabatho

Pigrna ¥ 6- Canator wise de | Pasa mais o & 0 DR AR CATeRD g su
Apsidots) Nomeis) | @ Comusidades Sunpeias, 2000 20030628
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Datas | Desde 1 de Feversiro de 2008

Fungdo ou carg ocupada | Médioo do Trabalho

Principals acthvidades & | RealizagZo o exames de medicing de frabathe {admissao, periddicos, ocasionais , por mudarga de
responsabiidadas | I fungio, cu a pedido do servigo ou do trabakadar) ;

Mome @ morada do empregador | SONERES — PUBLICIDADE E ILUMINAGAG LDA
RUA CENTRAL DE FREJUFE SN
MALA

Tipo di empresa cu seclor | Empresa do sector elécirico produtora de solugdes de lluminago & design, para espaces pobikcos o

Detas Desdo 1de Agosto de 2007
Fungdo ou camo ocupedo , MW&-W*MW

Princpas acividades o Realizagdo de exames periciais Madico-Legals ; participaglo em Juntas Médicas ou Colegiais Pericias:
responsabiidades | elaborago de relatinios Médico-Legass pera Tribunais, Seguradaras, e clentes partiodares

Noms & morada do empregador | GABINETES MEDICO-LEGAIS; A PEDIDO DOS INTERESSADOS; VARIOS LOCAIS;

Tipo de empresa ou sector | Pericias Médico-Legals

Pagisa 4/ §- Cumoskmwise do ~ Foa sobea My ournges oo
Apebdols) Nomeds) | © Comenidades Europeias, 2003 20060578
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Educagdo e formacdo

Datas
Designagha da qualificago atrbuida

Principas disciphnasicompeténcias
profissionsis

Nome o tipo da organizagsa do ensino
ou formagdo

De Jula de 2006 a Julha de 2007
Pos-Geaduagio em Avakagio de Dano Corporal Pos: Traymbtico

Formagao Pos-graduada de Avalagao de dano corporel, permitindo efectuar pertagens médico- -

legais nessa aea.
Instituto de Medicina Legal de Portugal- delegagao do Porto

Datas |~ De Setembro de 2004 3 Selemiro de 2006

Desknazso da qualficasso afribulds |
Princpais disciglinasicompetingias
peofissionas

Nome e lipo da organizago de ensing
ou farmagio

Datas
Designagdo da qualficagdo avibuida
Principais discplinasicompaténcias
profissionas

Nome @ $po da organzagio de ensing
ou formagao

Pbe-Graduagso am Medicina do Trabaho
Formagdo em Medicina do Trabalhe

Facuidade de Meadcing da Universidade do Pedo

e Janeiro ds 1996 & Abal da 2002
Internato Complemantar em Medicina Geral ¢ Familiar
Espaciakdase em Medicina Geral e Famiiar

Cantro de Saide de Amares-Bragal Hospital da S80 Marcos-Brags

Pigro % & Cumojumvisede | Para mats noanagles 5300 0 Earopas, corsus NV euspass cedko auspe a
) Nome(s) 06 20080628
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Aptiddes e competéncias
pessoals

Linguas) matemas)

Outrafs} linguais)
Auto-avafagio | |
Mved suropau {*)
Lingua Inglesa |

Lingua Francesa a2

Lingua Castethana

c1
B1
(]

& |
| {7 e 00 Cusein Europey Coemum de Aedertnzi ICECR)

AptdGes e competéncias socias mam-mm-mm adquinida nas 4 ancs om que
Fabalhei como responsived da minha Facddade pelo Departamento de intercimbio entre estudanies
ammwomm«sm clinicos que efectuei, em diferontss paises -

muwnmamuwﬂm

Aptiddes e competéncas de | Capacidade de lideranga e sentids de organizagio- diig @ Unidade de cuitados continuadas, no
orpanizagdo | Hespital de Fio, entre 1 de Janeiro de 2007 e 31 de Dezembro de 2008, coordenando a equipa

mulfidisaplinar de erdermeires e lenicos de fisiatra , bem com o5 awiliess de aogdo Midica

responsveis pelo acompanhamento dessa unidade.

Expeniingia em logistica: durante 0 periodo em que i responsavel pala recepeao de grupos de

| estudantes estrangeiros- em média 50 por ano- il 0 responsavel também pelo seu alojamento e pela

| omganizaco das suas actiidades relaconadas com os sous estagios clinicos, bem como pelos

| nespoctvos programas socais induidos nesses estagios.

Aptiddes e competéncias técnicas | Uthizagso do matenal de destibriago e farmacos relacionades com o8 cudados respeilantes 8
mawammwmmwst
| em JUNHO

Apides e compaténcias Mﬂb&mm"
informéticas | Utitzagio bisica das apicagdes grafcas { Adcbe lustrator: Photo Shop)

Outras aptiddes e competéncias ~ Fui atieta Sedsrado da Andebol da sete durants 12 anos (1962-1962), no Estrela @ Vigorosa Sport
WﬂmmMOMSMMMW Tarapias Complementanss, am

Carta de condugdo i Carta de condug3o de calegoria 8 desde 18/211964
Informagdo adicional ‘ Redorincias fornecidas a pedido

ng Gl

Pigina & & Cemcubem wioe de
Apwdeds) Nomels)

Mﬂmﬂnmum
© Lomuncades Ecpeds, 2000 70050628
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Dr.2 Manuela Camacho

Klaria Kanuela Peneda Camachio (Gomes

' P siooy Lyepsourzy, ©'E cxnnl ce S, I5E0-050 A-sog-Conmmcdcs, Tormea Wesima Foriugal
g A3E SETTIIIE
B domenusin cemechoomsil com

[Duin oe rmao—enic 229 1THES || Medoreidecs Potuguess

meorasshe Medica de dinica geral & Medicina no Trabalho

Erzing béskicol Secunddnio
omw Amnim Semin. Fots (Foriage’

U de ksdicins
U~ merrcacE Zo Fodo, o [ Tortugad)

Curss de Trisgem de EManchesier
Foagpilsl Fedm Hispero, Metosinhos Forkeoel)

Freguencs de 4 ancos de especialid ade de Hedicine g=ml = f=nilar
Carks on SEocE o8 Wegow, S [Forugal]

Curss de inemn - SO0U (c=no de slendimenio n dosnies
wrgsnies]
ISR, Portn (Forkogel)

Teonica Supsrior de Higk=ne: & Bagurancs

Fés Gradunpdo em Cessacio Tabagics

=dicn Especinlsin =m Kedicisa do Trabstho
o Facionl de Seuch Pobicer LUnrewscieces Moss e Lizbos, Laison (Foriugel)

212 Boch Thuler
Socwsuce Poruguss e Mesicne oo Traseiho

ooz Admiida no Coleglo da Especihldsds de Msdicina do Tmbaho
iCrcimrn diow: Mscicrs

mee  Cerificamio oo Teonics Juperor de Esgurancs = Higlene do
Tmhahn

R 3 Unils Soreosls SUT3-2TL1 | hipdsurnsa: osclefss. aurapi s Flipira 173

=580
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¥

{NTEY

2 UTAETH - T2

BOTEIH -8

Cmicuium Wise s Mamssin Peneds Carmecho: Gomes
ISHET - it Fem n Sagumnon e Saecs s Tresei=s

Jomades de Coperamo Medicy Lusofonss em Cand iclogin
r B Tl b Kiarey, Mecsu {C5me])

Xl Jomades Nacionak Fabent Cans
Laasom Portogal)

112 Jormadas die Preumciogin =m Med icina Famiisr dox Agores &
Condnsnie

Cirde coa Rediooy, Socisceds: Forugosan de Freumcicge fooosiares Pocuguass os Fommanas
Madica Comiimes, Scormm {Pordupel

Curss CresbeXperienoes
ICCH - I=temecicmsl Cani for-Circuipicoy Hemih, Londoes, Psiea Usido

Professora do smsine Sscundaris na Esoola de Emmesinds
[=nco Podupues, Eroesscs Fortooel)

Irbemma de Wedicine no Hospitsl ce stosdnhos:
I=swsin Poriugers, Fisiesishe (Foriogel)

Urpencisin
Fioagial Pecirn Hapers, Metosinkes okl

Responsavsl peio 32rdco de si=ndimenic 8 dosnfes ugenies
Hoagdal ca Rasrco=ince Farza e R, Feoce oe FeEern Foriogal)

Urgendsia
Fcagiel de Barceica, Beoslca [Pociugel|

Fresiaan d= senipos médoos 20 domiclio ne empresa “Anjos de Moke”
Feyma s hoke, Soem | Smiuged)

Inie s ook O a sspecalidane de medicins geral = fambar
FHoagisl Pedm Hiapero, Metoainhes (Portogal

Corsu B de stend immenio peemansnbes de clnica geral
Hoagial Privacio <m Lags, Forin [Podugsl]

Fresindors de senviqos de medicing da rabalho
[Prafras, Torwn Vedmm [Sotuped)

o Unills: Srnosl. ZOC3-3T1 | hipdsurooans oecial'sn -murap s

Piigirm 3/ 3




Qcl

work ieuy

SECLRRCAF SW0F 0 TRARA HOD

b 4 S

2 0-Freasrie

I D=-Freannin

COFRTRMNOES PRESOSS

Lingpes rrmdsTn

Tty Inguea

‘Tompeisnsiam ce crpmneeslc

Cwrin o Comugidc

DR

‘Carmicium Wi kinria Manueia Peneds Camachn Gomes:

Expeciscizamo de Medicins no Trmbalbo ns empress Workcan
‘anpm Perems, Agurscnios # Sropo S, Laton Foriugal

etica do Trabaiho e STAMed press
D= Gami o mandEnED serTnmubioe - DA, Lk [Foriugal]

Direcioes Cinkca de Medicins mo Tmbaho
Forzeude, Coivwelirs (Podopel)

Dir=scioen Clinkca de ksdicing no Tmbaho
e - ldad, Livbom [Postugel]

‘Consu s AnStsiadg o

Direcioes Cinkca de Medicins mo Tmbaho
Snugm Ry Ok, Torres: Ve [Foriugal]

Proprietanade Consuloro Frivado
Srpimy-Curesio (Forbugal)
Ciorm Tvmdc: com mimrdi = pepana cinurgis, Mediciem do Trebelto,

corpdin e sagrecmenic B ciliceclc de sireme IS de: disgroricn com Check-up por comenis
i poipuirkds o e Tieclisdioa”, [Empreae Terifoacin)

Pl LA0E Lelisstsr bl - Bri/Sd- welivncer indapaecins - C50Y edflosler soaewaa
i R BT ok ERCRTRCRA S AL L S

[ clorrires den varacEy ferareeniny en saper

o Unillz ol 2003-3T1 | hipeurooans oecial'sn -murap s -
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Enf.2 Filipa Delgado

MODELO EUROPEU DE
CURRICULUM VITAE

INFORMAGAD PES30AL

Nurme&odawde
mouimupn
« Princess dacelinesh nc

-iw - *¢m'
« Cimssfcagho chibde

N:ﬂtebodawde
mmb«mpo

Faprm |- Curicsas vise de
[ Dlgacs e |

Fiize Ribero Delgado
MMMMMM,MFG&M,W
SETTEe1%

Filige_delgado] 3thotrad com

Portugussa
06.10.1931

Cesde Feverero 2014
Porkview
&w&w@!ewmw
kulakdeﬁ*mm m&mtw ambido
mdo'fm wma::;an&u&mdme&:bde
Forugel.
Desde Feverero 2014
Endogesto
Cinica de Gastoentewioge
Erfermere

wmw&mmmtmmme
MW*MemMmm

Selemieo de 2009 2 Dezemieo de 2013

Escols Supenor de Saude - Insbhuio Poftacrico de Sebiced

e e S P e e B s O
Lcancstue em Exdermagem

15 Valonez

Setemieo d= 2006 2 Junho de 2008
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AFTDOES £ COMPETENCIAS CE
APTIDOES  COMPETENCIAZ

APTIDOES € COMPETENCIAZ

CARTA{S) D= CONDUGAD

Faprw I - Curttan ioe 3
[ Detgadat pa |

—

Msizratca, Eidkga e Geckogs, Pacologe, nglés = Fotuguss
12 %c
15 Valores

Excalents
Sementiar
Som

W&MMMMuMMM
Int=smacional seaizado na Bélgica {2013], no Ambdo dos Cuidados Palistvos.
Pﬂhapm&&enzm 2012 & 2013, com o desenvolimento de compelences

thﬁmm»wd’m&wmwm
© desamohimenks de compelEncias ds comunicagao & relacio.

m%waumm¢wmmam

Competerie com a maona dos programas do Micosolt Ofice e aigume espenénca com siguns
mmﬁ-ﬁu&aﬂdmmo\'ﬁha\b&h

Zules do inshumentc muscal, batens

\leicudos, Calegorie 3

Cesificado de mpwm#mhgam

Cesificado de 20 na organzngao de Corfasinga infemacionsl de Cudados Pabsives,
resizads re

Cadtificado de _mmtwam.
Caﬂab&

pﬁmmmm&&@shmomﬂmm
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ORDEM DOS
ENFERMEIROS

Cédula Profissional

N* Doc. Ident. 13978306

MOWME PA R RO DELGADO

0 BASTOMARIO

30-01-2014

£al. Germano Couto
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& DGS=

Diregdo-G4ral da Saade

DECLARACAO n.° 107/2015/ENF

Declato que o licenciado em enfermagem Filipa Ribeiro Delgado, portador da cédula
profissional n.° 80906 esta autorizado transtroriamente a exercer enfermagem do trabalho
em setvicos de saude do trabalho/satde ocupacional internos, comnuns ¢ extemos.

A presente auronzagio ¢ concedida por um periodo de cinco anos a partr de abril de
2015, de acordo com a Orientagio 0. 009/2014 de 03/06/2014 da Ditecio-Geral da
Savde. Até a0 fim deste prazo deverd ser apresentada a esta Direcio-Geral da Sadde
prova de obtencio do ttulo de Enfermeiro do Trabalho sob pena de lhe ser vedado o

exercicio profissional.
Lisbog, 2 de abril de 2015

Franasco George
Diretor-Geral da Sainde

Alamscs D Afonsd Fenfigees 447l 31563 05 00 Teletax: 21843 05 35
1M4B005 LUSEOA £ el persiBps pt
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E possivel consultar na Tabela abaixo a equipa para a realizacdo da prestacdo de servicos de

Seguranga no Trabalho.

Tabela n.° 1: Equipa de TSHST

Nome Qualificagoes N.2 de CAP
Profissionais
Susana Pires Gomes TSHST 09471108RC5

Jodo Pedro Silva TSHST 28701112RC5
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Eng.2 Susana Gomes

eu:rﬁass_

Europass-Curriculum
Vitae

Informagao pessoal
Apebdc(s] | Nome(s] propscis)
Vorada(z)

Taleizra(s)

Cameiojz) slachirioc(s)
Nocorahdade

Deis de nasamenio

Sexo

Emprago prefendido ! Area
funcional

Expariéncia profissional
Detes

Fungao ou cangn ocupedo
Prncipas acivdades
mhﬁ*;

Nome & momda do empeegador
Tipo de empeesa ou sechor
an;-:auagunpdo

Pancpas achndades ¢

Nome = moeada do empeegador

Tipo de empeesa ou sechor

Fagrm VS Cereuken v 3o
Corms Suoere

Fua Puido Vilerte N 735 - 2675571 Odvelas

Potuguese
12 de Abel de 1979

ki
Técnico Superior de Higiens & Saguranga no Trabaino! Engenharia do
Ambients

De 15 de Mango de 2006 sie & acusidade

Disecions Tecrca do Deperdements de Seguranga no Trebaino | Gesiom da Formegas;

de dr clores de actvidsde (Indlstne,
) udice ge Seq. ,mebdvenmdemm

Tweped*mm@naﬁhs WMWMW

Tecni,

vamumtm
Diseciom Técnica do Depertamernio de nebalho;
Tacrca i e 20 de Pan de Races, Planos de
EF:d’w de :&idenol’ P
Técrica de Segurnga ne emprese “EF - SA
Gesiors de Forvacan;
Formedoe re Aeea ds Higene & Seguranca no Trabatho (540 hores;
Vicricaew, Unipessos, Lda.
s Amalia Rodngues n® 60, 4320410 Fafe
Presiacac de Senigos de Ambienis & Higiene = Saquenca no Trebaiho

De 15 de Manco de 2006 sie = acusidads

Tecnica Supenice de Higiene e Sequmnga no Trazelho

Audiior de Seguranca no Trebaiho em empresas de dversos seciores de achudade [ndusbie,
comérco & senigos].

Eviiar - Arrbiecde, Higiene & Seguranga ro Trabelhc — Av. Ycides Fana ¢ 377, loje n 8,470

Fresiacac de Servigos de Saguranca no Trezelne

amierisis nomesdamente: Ruido ocupeconal, luminancs
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Nome = po da organzncao de emsno

sufamagdo

Nrat 30 nacionsl
agnbubﬁ:‘?o

Desiorncio d ctficacs skl
Pencipea dacplresicampelind

ds a0 de

Nome = bpo da organaazao de ensno

Nt segunde o classificagao nacionsl
: ornl

wamm

Nome  tipo de organaecio de ewsno
ou formarzo

Nivel sagundo & clessficado nacionsl
ou niemacoral

Pigma Y 5 Corkadun viae 30
orees Somm

—.

Agozio de 2013

CCF - Cedficado de Compelancia Pedagogeas

anusdsaﬁu:

O formador & o corlexio desenvohe Tq:nq' faciores e proceszcs de

me:q&hgmpez;;n,*m&e egdi:depu_zms
S Metodos e mm e eshirscdo de

dpﬁmch A da aprendizsgem; A svefagac de Os recurscs

didacicos re formesc & a2 noves fecnologes de imlomagdo @ de comunicacs; Panficacio de

Compeléncas adquindas:

Defrie © pesfi de compeigngies desejavel a0 ssieme onde desernche 8 sus achadade; Preparr,
meaﬁm&mwwomhopdde
wmpettncas desejado.

PHe, Desemvobsmento de Fotercisl Humano, Lda.
Reesants
Dee 5 de Meic de 2005 b2 19 ds Dezemizes 2005
Técnica Suparicr de Higere & Sequmnga no Trazalho =ivel V
Princpais descplinas:

zacdo do o das ook Pk & i
g ?.* rabsihe; 'Gabetll W.‘%Fmﬂ* B abaihe; emph'nd.
fomagas; Lageiacs em&%?:ea&@ Nogoes
bascas de 2 e pohﬁbda {Fazidade g2 prevengas; Procedmenios
w* Mp&mpéaqu*mm

MtMWhMWWMmM&M
Compeléncias adqurdes:

Orarizar, desemvolver, coondenar e combolar 2 ackvidades 32 prevencao e de prbecgdo conire
rsocs

NUFEC, Nuceo de Fomnacan, Estudos & Conauicns

Vo Bom

De § de Maio de 2005 Selemies de 1992 & Faversizm de 2005
| icencalirs em Engenhana do Ambiente

- ﬁwgkw@eWQP&wﬁkeM
s da Agus: Quimice de Ague, Ecdloge de Aguss Infenores, Trsfamenic de Aguas & Recursce

Universdade de Traz-os-Mordes e Ao Douro (UTAD), Vis Rad

3 (am 20 veiores)
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Lingsals) metemals]
Qubals] linguals)

Auto-avebiagao
Nowl eumpeu (V)
Inglés

Espanhol
Aptiddes = compeiercias socieis
Agbddes & compelncias de
Lphiddes e compeiéncias tecnicas

A 3 N . -..'

Outras spbiddes e competéncias
Cars de condugao

Pigra ¥ 5 Carich v 3
Cuorve Somrn

Portugués
Ingés; Espenind
Compreensio Conversagao Escrita

Compreensao ol Letum Imereccio e Produgac om

o UtRzaace o Ezsace = USz=dor 21 Usage = Utimador

eapesients expesents Ingegendente Ingepenganis ndependante

c Uizaace USxsaor Uszagor Uszaxr Utiaoor
1| ecaperiente experiente Ingesendent Ingependants Pdepenganie

Capocdade de [demnga e corfuio, empaica e persizienie pew singe o plaresdo, Soes
Wkwmmamm&mem

mtmetmw [deranca; Capacidade de gesiao de recursce
humeros e melenais; capecdade de gesiSo e projecios & de equipas; Sos capecidade pam e
mm

Omgarizer, desenolver, coordenar & combolar es actvdades de seguranca no brebelin; Genr s
aciadeds fommetiva.

Dorraric do scfiwace Office™ (Word™, Excel™ & PowerPoimt™}; Conhecimenios de software de 3IG,
mms&&uﬂeh\ﬁu&

Fdﬁe&m &F*MMWMEM
Fﬂiﬂetlﬁwdﬂwmm&mem

Ackaimeris prekicaris de STT.
Caagorie 3 de 1411011935, amifds pels DGV Srage
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Pigrm U5 Curicden viae &
Lorses Suars

 Selembec de 2013 - Formagso® Gestio da Formagac” com uma dumg3o iotai de 150 hores;
* Juiho 2013 - Formegao * Gestac do Tempc” com uma durcas totsl de 7 horas;

mmz-mw.ww@m@waw

* Mso 2011-Semnenio *Sewigos exiemos de sequenca no imbalhc’;
* Dezmieo 2010 - Pavicizerdo no 1.9 Enconbo de Seguranca & Saude no Trabetho, com ums

durmgao ot de § hovms.
Sebembre 2010 - Fomacdo Frograme idometico GEXTRude, mdulo nudc?, com ume
Mﬁb\i&.’obﬂ:

* Novemie de 2007 - Formagae “Legisiacio Ambienta® com 8 dusecao iolsl de 7 horms;
* Dezzmieo de 2005 & Janero de 2007 - Formagao “Audior Infeeno de Segurenca e Saide do

Trasalhe’, com & duracao de 60 horss;
Sehemive de 2005 & Oubuzes de 2006 — Fomrago ‘inplemeringao de Sisieras de Gesiao
de Sequrenca « Saide do Tratalhc’, com s duregio de 36 homs;

Jurho de 2005 = Jutho de 2005 - Fomnagao “\udfor HACCP", com & duagso de 36 hors;
Dezamieo 2006: Seminanc * A= Novas Les= de Ruido® Semaranos TemaScos SHT Tema ‘A
Seguranga ne Consbugio Caif;

 Dezzmir 2006 Seminano “Viracdes no Corpo Humanc’,
* Junho 2004: Casdoso R, Susans Gomes (2004) *Ausbiscdo da ncerezs das o

d= NOZ = O3 medidas por bubos de dfuac Grado. 0 de IS0 175 - 2
Semingrio dz Engenhana Ardienial = dos Recurscs Nebhus'= - Via Real, UTAD,
Fevession 2005: Confarencia loénca Douo / Duss;

Oubioeo 2004: 2 Seminanc de Engenhama Ambienisl & dos Recurscs Neuwmes Teme:
Desenvolvimeric & Ambenle — Noves Dessfios pars o Secuo XOF ;

* Setemboo 2003: Seminanc "2 Cualdade do Ar =0 nasso Municipio”;
* Abel 2001: § Srmposio Intewaconal scbee Faura Ssvageny
* Merp 2001: Semans Abesis de Recusos Hidneos Teme: Recursos Hidricos re Bace do

Ric Dour’,
Magollibal 2000 Cicdo de Corferences "D Desperter ds Prmavere’
Dezemiro 2000: Seminano "A Enesge: da Produgao so Consumc”;
Dzponzidads 80 des;
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LE LR D ENT S S

MINISTER D DO TRABALHO E DA SCLINERIEDADE SOC AL

SNCsP

STSTENA IACIOMEL TP Con TR L B mmom T ri

CERTIFICADO DE APTIDAC PROFISSIONAL

e v VR S UM N e Darac- Say i mmr e VS 0 o e

Certifica 3= que Susane Pires Gomes de nedonalided: Portuguess, nascids
um 12042979, ol do ok oty e deiificogiy  peood
nY 21636212, vobdo ate 21-01-2014, pecsul competéodas pan esercet o
profssho de Thoie S.gerior de Segaangs & Higiene do Trabatha,

Adaridede pars o3 Cordoées 9o Trabalho, entidece cerficadors mmpetente
20 3b¥150 @0 DeINCo-Les 0.0 110/2004, de 30 do Jnho.

Liabey, 12-U8-20L8

C Inspector-Garal go Trabahc

Commficaes o D947110RCY Vislido ot 22-08-2015

Pigrm & 5- Carioibum vise &
orses Suers
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Eng?. Joao Silva

s

Europass-Curriculum
Vitae

Informacéo pessoal
Apelidofs) | Nomeajs) prépeo(s)
Maoracale)

Tededone(s)
Comai(s] ebectrénce(s)

D3 da nasoments

Emprego pretendido / Area
funcional

Experiéncla profissional

Fusgio ou cange aoupado
Frincipals achalades e

rasponsabibdades

Fungio 0w C3Mo ocupads
Frinopats activdades &

Nome e morada do empragador
Tipo de empresa ou sechn

Pigra V5 Curma vl 3
v, o

Sliva, Joio Pedro Pereira

Bako das Clverras, Brtdlo
4800204 Cadonico do Bash
Portugal

EARC LR T
ipscii@gmal com
Pertuguesa

13 de Mo de 1675

Mesauico

Técnkon Supericr de Seguranza no Trabaho
Esgenhesro Mlimentar

Actuaiments & desde Malo de 2008
Técnico Supenor de Higiens & Sequranca no Trabalho

Engenhero Almentar

Inplementacdo ce Slskemas co Segurangs Almenter - HACCR: Fomador Elaboracio s fchas
lecticas de procules: Elboragso 08 plancs de higienizacta. Elaboragso 08 plancs de conrolo ce
peaas; Elabornzao de pianas ¢ control enailos,

Wirkvisw, Unpessoal Leta,

Prstacio de Servigos
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Fungo o cago ooupado
Priropass acindades ¢

NOM & MOBIa 00 EMEIeganis

Tipo @ empeasa cu seckr

Fungda cu cargo ncupada
Priocipess actredades
responaativiades

Home & marsd s do Bnpegas
Tign 08 &858 0U 3630

Setembro de 2003 & Julho de 2005
Téonko de Contioko

Corole 08 Superfioes, Conrolo das Boas Praoess Agricolss Controko das Makdas Agre-

COBA, 54 - Consulores pata Cbeas, Bamagens e Pareamentns, 5 A
Prastag3o de Serugos

Julho de 2002 a Feversiro de 2000

Engenhavo Mimentyr Estagaro

Cottoragio na Inplasestacio & um Ssteaa e HACCP nama Linha de Enganatamento

Adnga Cooperaiva 06 Cadavel, CRL

 Industris & menla

FLngao ou cango ocupado |

Princioeis actiddades &
tespomabidodes

Nome & morads do empregadct
Tipo de empiesa oy Sacior

Fing3o ou cango ocupeso
Prncgas actwdades o

Nome m mocada do eepregador
Tipo de empresa ou sacor

Pagoa 15 Cumbaha sie 02
e, Jolo

Agosto 3 Novomieo de 2000
Engenhero Agro-Almentar Estagana
Charfizagio e Establzacio de Vichos Brinccs

Adesa Coopersiva de Apivsa CRL

 Industria simenia

Setambro & Novembro de 1959
Engenhako Agro-Almentar Estadianio

- Desrminagao do Indices 3 Matiragdo: Conrchs das Operagiies de Cedecagsa de Mesios; Conkrclo

de Frrmentaghes: Andise e tratamenio de mosios ¢ witos.

' Casa Agricula Morte Real

Incusitis o imenisr

2343-2009 a 30-05-2009
Formadae

Prncipas dsopinas:
O omador 8 0 conkean em QUe 56 desevove 3 omaglar Teoras, facwnes e

nwm:»lunuo-ummaum-aw
formagdo Smuactes proagdoas

Competinaias adgundas:

Defirke o peffl de compencias casaivel 30 S&lBma ONGH JESENVOME B fud Bolvidads Prapars,
dessnvoler @ suskar sessbie do MMac30, Actn-aviler o desempento Ine 80 perd o
CaTpencas dessiado

<1580
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Nome & Epo da orpanzacio de ersine
ou formaao

Novel s2gundo a dassifcacdo naconal
ou inteenacional

Desgnacao ds quathicaio sirbuida

profssiongs

Nume e 1po da organzacsc de ansng |

Nore & lpo ca organizagho do ensing
o lomagio

Nived sequndu & dassficazso racona
ow ntesracional

Dates
Designagso da gualfeacdo abuda

Pagra V5 Gurostm vie 3¢
Shax )

| Gantro de Fomagae Ouakdsds de Baslo

CAF - Foomador

20052008 3 30.01.2008

Teanios Supence de Seguranga & Hgene & Tretaho
Prncpas dsopinas

Crgansizagin o bateho Gestio dss

(organzacao) 36 emerghnoa, Avskado oe fiscos profssionais. Conbalo 06 13008 proTBS0aN
mommmmo Ergoromix Formagho praca om conlexto 08 bateho.

Compedinoas a0qundes’

im desermciver, coordenar o contolar a5 acividadis i PEVNGED & de prolecsdo cosin

facos profssonas.
IPME - nsthuto PME Formagho, S A

| Nivet 5 08 qualtcagso

2001 3 2004
Engennerc Abmentar, ramo Quaidade Almenlsr

Prinopats cisapings:

Fisca apicada, Andise quimica de amenlos; Andlme micobickigica o aimenioe Convals da
quiidads, Mammalcs apicads, kstslsgles & supamentos aborabonais; Nubi;2o & aimenta;do;
Rnckogls asmentar, Andles e yataments de douns Embalagen: Gestio da laborstings, Qusidsde e
amoknie; Desamreolvimentn experiments

Competdroias aoguiss.

Procsssamento e contdlo diss acthvdades de prodagao, Pansformac3o. e detrivudo

conseriagio
- e produlos simentwes, de foma a garnlr o cumprimento da kgdlscio em vigor, Gesio ¢

plansarent industrisl inpementingdo de s5mas co qUakdade @ SEquran(a skmenar oo quad
@ kegelsio am vgor, Conbolo de quabdade fsico, quimico 8 micobioidgico das mates primes
produkes em fase de eaborago e produto acsbado: Caracierzacio QUAatva de mariss-prmas do
ofgem veglal & avmal Imestgazio § desorichimenio 08 NOWE pXAsSoE e produics
dlmentates; Fomac3o sa drea de Nigene e segurings TIMentsr; Senvgns 0 assassons, cotsshoia
ommmammmuqmampmm
wvios da aree simenty, Logistica ormganizagio.
IANSANMEE30, & e s&rvipts de apoio 3 area almentar

Escola Supenor Aydia de Senterdm

Usanoaura

1995 a 2001
Engechero Ago-Aemaray
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Nived segundo 8 clsssficacdo naconal
cu inkemasonal

Aptiddes e competéncias

Leiguss) matemais;
Outrafs) inguals}

Auto-avalagio
Nivs surtgeu (1

Francés
Espanhol

Aptiddes e compelngas socats
Aptishes e competéncias de
organzatio

Aphiddes & competincias tecnicas
Aptidtes o competincias

Outrats aptiddes e competdncias

Plgina &5 Cunsobu vieo &
Sive, Joloy

Wm

Bschirelsto
Portugués
Ingés; Francés; Espanhel

Compreansao Conversagao Escrita
Comprenniso o Les Wi io ol Aodugie o
iy oo o Ublesdor el Usiemty (ool Wk o0 Ukieaie
| eopeserte [T opecens rosgendecle |7 idperdents |7 adsendsie
ap  Usmasw o Usindor o Udeador o Usodo o Utaady
oy W o USaake o Wbeow o Uiadr o Uiesde

Facddade o adapiag®o & oierenis conladks o trataho; Fackdade ce relckonamento
nirzessodl; Boa capacdade de comenicaclor Espinto de equpx Experdeca de Intaho em
spa Gosto pelo trasatho de nvesdoaco e o campo.

Somd de crganizaco e de cristividnde; Caracidade de cerancy

recursas fumancs o matenss, Capacdoade de gesido de propcios e de equpss Eoa capaodade
para as redagtes interpesscs & com fore mothacic em Fabalhar, Vontade de aprender sempre ¢
mehor

m.w.muemumumemwm
nscos profssionas Fomador (Certficsdo) nes Grees Higene & sequimn(a dinnly, hgere &
eaguranca ro rataho, cukss. Implementacdo de suonas 06 sepurancs et Plmesnenio &
resizacio de aciies 0 fomagdo.

Dominio do softmare Ofica™ (Werd™, Excai™ & PowerPonl ™), Fadkitede de sprendlzagem o
UbzazEs de siamas oparalivos como famamentas de Yabaho, Faclidade &2 ulize3o da meme
COMO NILLMENED 06 PESIE & OOMUNICS30

Bogs Compesineas 08 Cominicacso, Dinamsma: Versatiidase, Proactvidsos; Espito 08 inovagds,
Pratica de fulsl, Alebal & stetsma Gosto pas Bhura 00 reos & pmas, Navegar na Inkemet Gosto
por Vagars e Turismo
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Carta de conduco

Informacdio adicional

Bige V' 5. Distodkue viao 4
Eiva, s

Caligora 8

Partopacto na formago miema 0 “Avaiesdo de Rudo Ccupacional’, raaizsds no kborativin de
arsscs da Ambiesdos - Ensaos o Andkses Ambentsis, Lda . de 00042008 a 31-01-2008. com &
diracho lotal de 24 horas;

Partaapagao no 1% Encontro de Sagurasga & Sadde no Trabaiho, seakzedo a 18 do Dezemieo 09
2010, com uma dwrego fote o 5 horas;
WMMmmGEIMMMMummiW
o Warknaw, a 24 & Selemiro de 2010, com ums Aurago sl de 3 horms;

Prasenca no seminaro "Quatdade & Segurings Almentar, realzado na Universidode Téonkca ce
Listos - nstiulo Supenor do Agronomia. 8 2 de Maio de 2000,

Presenca na Masa Riadond “fisknna da PAC, Seguran;a 5 Soberanis Aimentves’ reatzada na
Escala Supenor Agrivia o Senterém a 21 de Novembro de 2001

Prasarca nas “Primerss Jomadas do Quaks 0 Enchidos’, reaizagas Escola Sugerior Agraria de
Sartartim, 3 2 & 3 de Muo de 2001,

Partcizagdo na “Prova do Wihos para Nowos Consumidores’, reaizada na Cémars Momiopal do
Allargs, & 11 da Msio de 2000

Cekrico de Basio, 18 de noverrbio de 2013

(4280 Shig)




work e

SECLRRMOAF S5 0F 10 TRARK HO

&

HENUELICA PORTUSUESA
MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

SNC”P

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICAGAD PROFISSIONAL
CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL

|Doomtndai n " 8552, do 2F do Mabo © Docsals Rogutamantar n* 6054, e 26 de Nowertos)

ACT

AUTDRIDALE PRRA 2 &
COMDCOLS DG THADAL MG

Certifica-se que Joko Pedro Pereira da Silva de nadonelidade Portuguesa,
nascido em 13-05-1975, portador do documento de Identificagde pessoal
n.9.10656954, valdo até 08-07-2014, possui competéncias para exercer o
profissdo de Téenico Superior de Sequranga e Higiene do Trabaho,

Autoridade para as Condigdes do Trabalho, entidade certificadora competente
20 abrigo do Decreto-Lei n,® 110/2000, de 30 de Junho.

Lishoa, 26-12-2011

O Inspector-Geral do Trabalho

José Lui

Certificado n.® 28701112RCS Vélido até 29-12-2016
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Os técnicos, médicos e enfermeiro terdo apoio de uma estrutura administrativa que preve,
também, o acompanhamento dos seguintes Diretores: Qualidade, Planeamento e Financeiro.

Todos estes responsaveis estdao devidamente qualificados para o efeito.

A Workview compromete-se a manter, ao longo da prestacao de servicos, o quadro de
pessoal, a fim de assegurar o correto desempenho da prestacdo de servigos. E de referir a
idoneidade moral, aptiddo fisica e adequada formacdo profissional do pessoal que a

Workview, possui ao seu servigo.

A Workview, fornece fardamento adequado aos seus colaboradores, pelo que se compromete
a que os mesmos se apresentem adequadamente fardados. Obriga-se ainda a manter a

disciplina e a boa apresentacdo do seu pessoal.

Caso por motivo de for¢ca maior haja necessidade de substituicdo do pessoal afeto a prestacao

de servicos, a Workview, compromete-se a informar previamente o Municipio do Pombal.

A Workview, ird nomear um interlocutor para com o Municipio do Pombal. Que fard também
a coordenacdo de toda a equipa pluridisciplinar que ird executar as diferentes atividades

incluidas no ambito da prestacdo de servicos.

A Workview, compromete-se a afetar a prestacdo de servicos o numero de médicos do
trabalho suficientes assim como afetar os mesmos durante o tempo necessdrio e estipulado

por lei.

A Workview, ira sempre que se justifique, nos termos da legislagdo em vigor, disponibilizar
enfermeiros do trabalho para coadjuvar a atividade dos médicos do trabalho, assim como para
a dinamizagdo das iniciativas de promog¢do da saude que integrem no ambito das

competéncias técnicas daqueles profissionais.

A Workview, compromete-se a alocar elementos do seu pessoal para a realiza¢do das tarefas
de logistica e de suporte, associadas ao plano desenvolvimento de atividade nos termos de

acordo com o objeto da prestagdo de servigo.

A Workview ird colocar ao servico dos seus recursos humanos os meios de transporte
necessarios para o desempenho das funcbes que lhe sdo cometidas. Assim como, todos os
meios materiais necessarios a realizagdo da prestacdo de servicos serdo de sua

responsabilidade, incluindo a sua aquisicao, exploragao e manutencao.



SECLRMCAF S-‘.jn; o‘ ;Tf')ﬂu m -
A Workview ird garantir ainda que os seus recursos humanos colocam todo o seu
conhecimento, zelo, competéncia e dedicacdo na realizacdo das tarefas que lhe forem
cometidas, de modo a que a prestacdo de servicos seja executada de acordo com as melhores

praticas profissionais.

A Workview é responsavel pelas obrigacGes relativas ao seu pessoal, bem como pela sua
aptiddo profissional e disciplina, tendo por base a legislagdo nacional vigente. A Workview

compromete-se ainda a manter a harmonia e a boa ordem nos locais de trabalho.

A Workview obriga-se a cumprir as disposicdes legais e regulamentares em matéria de
acidentes de trabalho e salude no trabalho em relagdo aos seus recursos humanos, assim como a
seguranca dos seus recursos humanos e prestar-lhe assisténcia médica que carecam por motivo

de acidente de trabalho ou doenga profissional.
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11.AUTORIZACOES

A Workview possui autorizacdo para o exercicio da atividade de Prestacdo de Servigos
Externos no ambito da Segurancga e Saude no Trabalho”, no sector de atividade econédmica em
que se insere o Municipio de Pombal nos termos da respetiva legislacdo aplicavel.
Apresentam-se abaixo as autoriza¢Ges emitidas pela DGS — Dire¢do Geral de Saude e pela ACT-

Autoridade para as Condicdes de Trabalho.
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DGS =
’ Jmmewssee o Autorizacdo para a prestacao de Servigos
Externos de Saude do Trabalho

Processo n® /

Decisdo de autorizagdon® |4 137 )/[2]0]1]4]

Aempresa Workview - Seguranga € Saude no Trabalho Consultoria e Formagao, Lda.

Sede e Estabeleomento - Rua Amalia Rodrigues, n.* 60/74, 4820-410 Fale

Estabelecimento - Rua Raul Mesnier du Ponsaird, n.* 4, RIC Esq,, 1750-243 Lishoa

Unidade Movel - Marca - Mercedes, Matricula - 16-JC-25

Unidade Mavel - Marca - IVECO, Matricula - 09-93-MB

Unidade Movel - Marca - Volkswagen, Matricula - 91-DF-26

& concedida autorizagdo para o exercicio da actividade de saude do trabatho nos termos do ant® 84 e art® 93 da Lei 102/2009,
na modatidade de servicos externos, a partir da presente data e por tempo indeterminado, com as seguintes especificagdes:

2] E] Actividade no sector industrial
b) E Actividade no sector comeércio e servigas
o E] Actvidade de risco elevado

- Trabalhos em obras de construgdo, escavagdo, movimentagdo de terras tineis. com risco de quedas de altura ou de
soterramento, demoligdes e intervencdo em ferrovias e rodowas sem interrupgdo de trafego,

- Atividades de industrias extrativas.

- Atvidades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos guimicos perigosos susceptivess de provocar acidentes
graves.

- Atvidades que envolvam contacto com correntes elécticas de média e alta tensdes,

< Atvidades que impliquem a exposicdo a radiagbes lonizantes.

- Atividades que implquem a expositac a agentes (ancerigenos, Mmutagénicos ou 1oxXices para a reproduglio,

- Atrvidades que imphquem a exposicao a agentes bioldgicos do grupo 3ou 4,

- Trabalhos que envolvam exposicio a silica,

Esta entidade prestadora fica obrigada a comunicar a Direcao-Geral da Sadde as alteragdes que afectam a natureza juridica

e o objecto social ou que digam respeito & localizagho da sede ou seus estabelecimentos ou reportem a alteracbes

qualitativas e quantitativas dos Técnicos de Salde ou do funclonamento do Servigo de Sadde do Trabalho.

Lisboa, 24 de Abril 2014

R <

Francisco George
Diretor-Geral da Salde

Alameda 0. Afornso Horvigues, 45 Tel 21 8430500 . Telefax: 29 84305 0
1049905 UISB0A, E-mall: geralfidgs pt
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ACT

ALTISSTWIL SANA AN
SOEENETELL ALTERAGAO DE AUTORIZAGAO

SERVICOS EXTERNOS DE SEQURANCA NO TRABALNO
, Mg 335 M lwn? 14272009, tn 10 O Setanbro|

£ concedida a alteraglo n.® 124 12 2 06 13 & autorizagia n.® 551 05 1 11
10 para o prestagBo de servigos extemps de segurance no trabalho 2
Workview - Prestacito de Servigos de Higiene, Seguranca ¢ Salde
no Trabalho, Unipessoal, Lda,, NIPC 507 159 682, com sede em!

Endereco: Aua Amila Rodrigues, n® 60

Localidade: Fafe Céigo Poytat 4920 410

| Concelho: Fufe a

Tel. -mall Fax
253504014 Yelm. paulcpersiraBworkview.pt | 253504156
£ ostabelecimentos ém!

Enderege! Largo 12 de cezembron b e

Localidade: Lomar Codigo Postal: 4705259
Concelho: Braga Distritor Brags

Tel. l E-mail Fax
253206430 Tedm. paulopereira@wirkvien.ot 253200439
Eem:

Endereco: fua Raul Mesaier du Ponsalr n.9 4 rfc e,

Localidade: 112033 Codige Postal: 1750-243

Concelhoi Distrito: Liztos

Tel, Telm. € moal Fax
1217503020 pautopersiradhworkyiaw.pt 217503029
Legalmente resresentaca por:

1. Paule Sérgio da Cunha Pereira, Bl 1056774, com dumicilic em Passeso da
Rua de Itada n% 7, 39 Dto.) 2775-418) Carcaveles, ma gualidade de
gerante; - -
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A autorizagdo & valida para o exarcicle da actrvidade:

o sector industral 3

o sector do comérdio e servigas [

K abrange oK) seguinta(s} aUvidadel§) ou tradaiind ) de risra mevardn

(art.0 79,9):

Trobathos em ebres de construcho, eSCAVacHo, MOVMDENtatao du tarras, tineis, com
tiscos de quedns de altera ou de soterramento, demoligfes e Intarvencic am
ferrovias & rodovias sem interrupcho de tritege;

b)
Atividades de ind(strias extrativas;

a)

AHVGDSITES (60 ARVOIVET 3 UNNAZSS U Armazensgam Su quantidstes siymifcalives
de produtos Quimicos porigoses suscetivels de provestir acdentes graves;

)

Atividades que anvelvam contacto com aarrantes aldtrirae de sidin e alts trnebes:
h)
m.ma-.—-mﬂqmuamﬂ-
utilizacho significativa dos mesmeos;

0
Atividades que impliguam » exposicho a radiacdes (omizomtes)

i
Atividades gue impliguem a exposicio 2 agentes cancerigenos, mulagénices 0w

EHRITTE PArd § repTeuucy;
'
A’nm'—lmm.w.mmmmngm‘:ua;

:’udmmmmﬂol—a.

Lisboa, 2| da junho de 2013

O INSPETOR GERAL
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12.PRINCIPAIS CLIENTES

A Workview apresenta uma vasta experiéncia na “Prestacdo de Servicos de Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho”, quer no sector publico quer em entidades privadas, assim apresentam-

se abaixo os principais clientes da Workview.

S
DEP @oop SUCH R
Estradas de Portugal. 5.A. 2O servgo de Urdizacs Cemam des Saspitals

¥ ... TP) DOCAPESCA

*=Alto Alentejo PORTOS ELOTAS, SA

= randstad - PINTO BRASIL

FABRICA DE MAGUINAS INDUSTRIAIS, S.A.

PORCHES

MISERICORDIA
FAFE
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Lisboa, 07 de julho de 2016
De V. Ex.as
ATENTAMENTE
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