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MEMÓRIA DESCRITIVA 

1. Introdução  

O Centro de Enfermagem Avenida Pombal, Lda., surge em 1998 com o objetivo de prestar 

Cuidados Médico-Cirúrgicos e de Enfermagem, bem como a Promoção de Saúde e bem-estar 

à população envolvente. Com as solicitações da sociedade e as suas novas necessidades, 

evoluímos com a criação de um novo espaço em 2004, com o aumento de servi-

ços/valências, nomeadamente a prestação de serviços de Segurança e Saúde no Trabalho, 

bem como Segurança Alimentar. 

Totalizamos atualmente um corpo clínico com mais de vinte especialidades médicas, um 

atendimento de Enfermagem diário, 365 dias no ano, realizando serviços no CEAP e/ou ao 

domicílio. 

 Somos detentores de autorização para a prestação de serviços de Saúde no Trabalho, pela 

DGS (Direção Geral da Saúde) Autorização nº 479/2014, para a prestação de Serviços de 

Segurança no Trabalho pela Autoridade para as Condições de Trabalho (ACT), nº 183 03 1 12 

10 de Janeiro de 2011, para os seguintes actividades de risco elevado que constam das alí-

neas a), g), i), j) e l), mencionadas na Lei n.º 3/2014 de 28 de Janeiro. Detemos ainda a Licen-

ça de Funcionamento nº 4661/2012 da ARSC (Administração Regional de Saúde do Centro, 

I.P.). 

Definimos como principal política de qualidade o cumprimento dos requisitos legais, mas 

acima de tudo a satisfação das expectativas/exigências dos nossos clientes, por forma a 

melhorar as suas condições de vida socio-económico-sociais. 

Pautamos assim, pela prestação de um serviço de qualidade, no sentido de desenvolver, 

organizar e melhorar continuamente as necessidades dos nossos clientes/utentes. 

 

2. Âmbito de Actuação 

O número previsto de trabalhadores abrangidos pela presente proposta é de 440 trabalha-

dores, de acordo com o Caderno de Encargos. Situação que pode sofrer alterações de acordo 

com as necessidades dos recursos humanos e de instalações do Município de Pombal. Assim 

eventuais admissões e rescisões de contratos com os trabalhadores e/ou alterações subs-

tanciais das instalações, do ambiente e da organização do trabalho, deverão ser comunica-

das aos serviços administrativos da CEAP, Lda. no prazo máximo de 15 dias. O Local para a 
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Prestação de Serviços será nas instalações do Município de Pombal, sendo o serviço de Saú-

de no Trabalho ser realizado nas instalações do CEAP, Lda, sito na R. Dr. José dos  Santos 

Alves, nº 3 r/ch dto, 3100-480 Pombal. 

 

3. Descrição da execução técnica no âmbito da saúde no trabalho 

Composição da Equipa Prestadora - Médico do Trabalho, Enfermeiro e Administrativo. 

Local da Prestação –CEAP, Lda., sito na Rua Dr José dos Santos Alves, nº 3, R/ch dto, 3100-

480 Pombal. Instalações autorizadas pelo Alvará de utilização nº 290/06 passada pelo Muni-

cípio de Pombal.  

 

Descrição da Prestação 

De acordo com a legislação em vigor Lei nº 3/2014 de 28 de Janeiro, referente á promoção 

da segurança e saúde no trabalho, o CEAP Lda. realizará a todos os trabalhadores: 

Exames de Admissão – Antes do início da actividade ou se a urgência da admissão o justifi-

car, nos 15 dias seguintes; 

Exames Periódicas Anuais - Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos ou superior a 50 

anos, e de 2/ 2anos para os restantes trabalhadores (idades entre os 18 e os 50 anos); 

Exames Ocasionais - Sempre que haja alteração substancial nos processos produtivos, no 

ambiente e/ou organização do trabalho, susceptíveis de repercussão nociva na saúde dos 

trabalhadores, bem como, no regresso ao trabalho após ausência superior a 30 dias por 

motivo de doença ou acidente. 

 

Modo de Actuação 

A marcação das consultas será sempre realizada antecipadamente, com um agendamento 

nunca inferior a 48 horas. Este agendamento poderá ser feito directamente com o trabalha-

dor, com os serviços de recursos humanos do Município, com o responsável de sector de 

laboração, ou outro, conforme venha a ser previamente definido. Privilegiamos os canais de  

informação/comunicação por e-mail, telefone, SMS, ou qualquer outro que venha a ser 

necessário (carta), sempre com a devida antecedência. 
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Atendendo a que dispomos de uma equipa dedicada ao serviço exclusivo da Saúde no Traba-

lho (Médico e Enfermeiro diariamente), damos assim primazia á disponibilidade/necessidade 

dos trabalhadores. 

Tendo como condicionante, um resultado fidedigno das análises clínicas, estas deverão ser 

feitas preferencialmente no período da manhã, de segunda a sábado. Sempre que o traba-

lhador preferir, consulta no período da tarde, deverá dirigir-se antecipadamente ao Labora-

tório Torres para a realização das referidas análises, empresa com a qual detemos protocolo 

para os serviços em causa. 

Realização de exames – Tanto os exames complementares de diagnóstico, inerentes ao 

caderno de encargos (audiograma, rasteio oftalmológico, espirometria, dinamometria e 

ECG), como os exames complementares laboratoriais (grupo sanguíneo, ácido úrico, coleste-

rol total, colesterol HDL, gama GT, glicose, velocidade de sedimentação, creatinina, ureia, 

transaminases (SGOT/SGTO), urina tipo II e hemograma com plaquetas) serão realizados nas 

nossas instalações e no próprio dia da consulta, com ressalva ao referido na parágrafo ante-

rior. Outros exames complementares de diagnóstico, de maior complexidade e que a equipe 

médica considere necessário, carecem de orçamento prévio e caberá ao Município a aprova-

ção da sua realização.  

Calendarização da vacinação - A vacinação não incluída no PNV (Plano Nacional De Vacina-

ção) será sempre da responsabilidade do trabalhador ou da sua entidade empregadora, de 

acordo com as necessidades dos mesmos. A sua calendarização será realizada em conjunto 

com o Município dando primazia á disponibilidade e ou necessidade do trabalhador. 

Assegurar despiste de doenças relacionadas com a atividade profissional - Sempre que a 

equipa médica julgue necessário a despistagem de diferentes patologias, será assegurada 

através do encaminhamento / aconselhamento para meios complementares diagnóstico 

e/ou consultas de cariz curativo. 

Calendarização Atividades de Promoção da Saúde - Execução de plano formativo anual em 

interligação com os serviços de Segurança no Trabalho, para a realização de acções de for-

mação voltadas para as necessidades identificadas quer no âmbito da saúde quer no âmbito 

da segurança no trabalho.  
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4. Descrição da execução técnica no âmbito da segurança no trabalho 

Composição da Equipa Prestadora – Técnicos Superiores de Segurança e Saúde no Trabalho, 

Engenheiro Civil e Administrativa. 

Local da prestação – Estabelecimentos afetos ao Município de Pombal. 

 

Descrição da Prestação  

Segurança no trabalho tem como principal objetivo identificar, avaliar e controlar situações 

de risco, proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e saudável para os traba-

lhadores, visando assim a redução de acidentes de trabalho e doenças profissionais.  

O Município de Pombal conta com 440 trabalhadores, que vão desde administrativos, can-

toneiros, canalizadores, operadores de ETAR, eletricistas, entre outros. O vasto leque de 

categorias profissionais no seu seio requere uma polivalência por parte dos serviços de segu-

rança no trabalho, por forma a perceber os riscos inerentes às actividades desenvolvidas e 

desta forma promover a saúde do trabalhador, que é nosso principal foco. 

Como tal, a equipa técnica do CEAP, Lda., procederá à prestação dos serviços de segurança 

no trabalho tendo em conta as actividades descritas no caderno de encargos e no Artigo 73.º 

- B da Lei n.º 3/2014. 

Inicialmente será elaborado um plano de actividades e respectivo cronograma de auditorias 

a realizar às instalações/estabelecimentos afetos ao Município de Pombal, dando cumpri-

mento às seguintes actividades e que vão ao encontro da legislação em vigor: 

- Planear a prevenção, integrando, a todos os níveis e para o conjunto das atividades da 

empresa, a avaliação dos riscos e as respetivas medidas de prevenção; 

- Proceder à avaliação dos riscos, elaborando os respetivos relatórios; 

- Elaborar o plano de prevenção de riscos profissionais, bem como planos detalhados de 

prevenção e proteção exigidos por legislação específica; 

- Participar na elaboração do plano de emergência interno, incluindo os planos específicos 

de combate a incêndios, evacuação de instalações e primeiros socorros; 

- Colaborar na conceção de locais, métodos e organização do trabalho, bem como na escolha 

e na manutenção de equipamentos de trabalho; 

- Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservação dos equipamentos de prote-

ção individual, bem como a instalação e a manutenção da sinalização de segurança; 
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- Desenvolver atividades de promoção da saúde; 

- Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; 

- Vigiar as condições de trabalho de trabalhadores em situações mais vulneráveis; 

- Conceber e desenvolver o programa de informação para a promoção da segurança e saúde 

no trabalho, promovendo a integração das medidas de prevenção nos sistemas de informa-

ção e comunicação da empresa; 

- Conceber e desenvolver o programa de formação para a promoção da segurança e saúde 

no trabalho; 

- Apoiar as atividades de informação e consulta dos representantes dos trabalhadores para a 

segurança e saúde no trabalho ou, na sua falta, dos próprios trabalhadores; 

- Assegurar ou acompanhar a execução das medidas de prevenção, promovendo a sua efi-

ciência e operacionalidade; 

- Organizar os elementos necessários às notificações obrigatórias; 

- Elaborar as participações obrigatórias em caso de acidente de trabalho ou doença profis-

sional e analisar as suas causas, elaborando os respetivos relatórios; 

- Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeções internas, bem como apoiar em todos os 

processos adjacentes; 

- Recolher e organizar elementos estatísticos relativos à segurança e à saúde no trabalho. 

 

5. Articulação entre os serviços de Saúde e Segurança no Trabalho 

A articulação dos Serviços de Segurança no Trabalho com os Serviços de Saúde no Trabalho 

processam-se tendo em conta duas modalidades de articulação:  

- Sempre que possível a prestação dos serviços externos de Segurança e Saúde no Trabalho é 

realizada em equipa (Médico do Trabalho e o Técnico Superior de Segurança no Trabalho), 

da qual resulta uma análise das condições do local de trabalho em matéria de segurança e 

saúde.  

- Na impossibilidade de vistoria conjunta, o Técnico Superior de Segurança no Trabalho, 

apresenta, atempadamente (antes da consulta médica), ao Médico as informações relativas 

às condições laborais do Trabalhador em causa. Esta informação é determinante na avalia-

ção da aptidão do trabalhador para o exercício das suas funções. Desta forma, o Médico do 

Trabalho verifica as condições de segurança e saúde ao qual o trabalhador está exposto.  

 






