CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL
Departamento Municipal Administrativo e Financeiro

L)

CADERNO DE ENCARGOS

“APLICAGAO DO 2.° METODO DE SELEGAQ — AVALIAGAO
PSICOLOGICA — VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - PROCESSO
N.° 060/AJDISA/16”

(Ajuste direto nos termos do Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decrete-lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro,
retificado nos termos da Declaracéo de Retificagdo n.° 18-A/2008 de 28 de margo, alterado & republicado pelo Decreto-
Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, alterado pela Lei n® 64-B/2011 de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n® 149/2012,
de 12 de julho).

Aprovado, 06/09/2016
O Presidente da £amara,
{Dioggf Alves|Mateus)

AV




2

|3f ,
- ﬁ] ) método de selegdo - avaliagdo psicologica — varios

ol Ll
l\fh@

Designagdao do procedimento: “Aplicagdo do 2.°

MUNICIPIO DE POMBAL  procedimentos concursais”

Processo n.° 060_AJD_SA_16

CADERNO DE ENCARGOS

INDICE

CEINP RN

DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO

OBJECTO DO FORNECIMENTO OU DA PRESTAGAO
LOCAL DE EXECUCAO

PRAZO DE EXECUGAO

PREGO BASE

PRAZO DE PAGAMENTOS

RETENGOES SOBRE PAGAMENTOS

CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

CASOS FORTUITOS OU DE FORGA MAIOR
PATENTES, LICENGAS E MARCAS REGISTADAS
GARANTIA )

ESPECIFICAGOES TECNICAS DO BEM OU SERVIGO A FORNECER

Pégina2 de 6

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL CADERNO DE ENCARGOS



Designacdo do procedimento: “Aplicacdo do 2.°
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MUNICIPIO DE POMBAL procedimentos concursais”

Processo n.? 060_AJD_SA 16

. DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO
Aplicacdo do 2.° método de selecdo — avaliagcdo psicologica — Processo n.°
080/AJD/SA/186.

. OBJECTO DO FORNECIMENTO OU DA PRESTAGAO

O objeto da contratacdo consubstanciar-se-a na prestacdo de servigos da
aplicagéio do 2.° método de selegdo — avaliagéo psicolégica, baseado na analise
comportamental dos candidatos a partir de quatro fatores: Dominancia (D),
Influéncia (1), Estabilidade (S), Conformidade (C) - a metodologia DISC.

. LOCAL DE EXECUGAO
Os servigos objecto do contrato serdo prestados na Divisdo de Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos.

. PRAZO DE EXECUGAO
A prestacéo de servigos decorrera pelo periodo de 30 dias.

. PREGO BASE

5.1. Para o presente procedimento é fixado preco global de € 9.800,00, mais {VA
a taxa legal em vigor.

5.2. O preco base & o prego maximo que a entidade adjudicante se dispde a
pagar pela execugéo de todas as prestagdes do presente contrato.

5.3. As propostas de valor superior ao prego base fixado serdo excluidas, por
forca da disposigéo da alinea d) do n.° 2, do Artigo 70.°, do C.C.P.

. PRAZO DE PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efectuados até 60 dias, contados da data de apresentacéao

das faturas.

. RETENGOES SOBRE PAGAMENTOS
Ndo serdo feitas retengbes sobre os pagamentos, sem prejuizo do integral

cumprimento do contrato.
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8. CESSAO DA POSIGAO CONTRATUAL
8.1. O adjudicatario ndo podera ceder a sua posi¢do contratual ou qualguer dos
direitos e obrigagbes decorrentes do contrato sem autorizagdo da entidade

adjudicante.

9. CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR
9.1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou
de forga maior, designadamente greves ou outros conflitos colectivos de
trabalho, for impedido de cumprir as obrigagdes assumidas no contrato.
9.2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior deverad comunicar e
justificar tais situagdes a outra parte, bem como informar o prazo previsivel

para restabelecer a situagao.

10. PATENTES, LICENCAS E MARCAS REGISTADAS

10.1. Séo da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos deco.rrentes
da utilizagdo, no fornecimento, de marcas registadas, patentes registadas
ou licengas.

10.2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na
execugdo do contrato, qualquer dos direitos mencionados no numero
anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as despesas que, em
consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar

seja a que titulo for.

11. GARANTIA

11.1. O adjudicatario garantira, sem qualquer encargo adicional para a entidade
adjudicante, os servigos fornecidos, pelo prazo indicado na sua proposta.

11.2. O prazo de execugio referido no nimero anterior conta-se a partir da data
da notifica¢do do término do procedimento.

11.3. S&o excluidos da garantia todos os defeitos que notoriamente resultarem
de ma utilizacéo, de uma utilizagdo abusiva ou de negiigéncia da entidade
adjudicante, bem como todos os defeitos resultantes de fraude, acgéo de

terceiros, de caso fortuito ou de forga maior, quando aplicavel.
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11.4. Em caso de anomalia detectada no objecto do fornecimento, o adjudicatario

compromete-se a intervir, sem prejuizo do direito ao pagamento dos
honorarios devidos se a anomalia resultar de facto ndo imputavel ao

adjudicatario, quando aplicavel.

12. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO BEM OU SERVIGO A FORNECER

12.1. O objeto da contratagdo ora proposta consiste na realizagdo dos

procedimentos inerentes a aplicagdo do 2° método de selecdo dos
procedimentos concursais abertos pela autarquia € em que isso se aplica
(vide tabela infra) a todos os candidatos que comparegam aos mesmos, em
conformidade com o disposto no artigo 10.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de

abril:
CARREIRA / CATEGORIA AREA suﬁ&%grgﬁibgﬁgs& o
PSICOLOGICA

Assistente Operacional Operador de %;31?:; iivitgggi,gratamento ou 6
Asgistente Operacional Cantoneiro de Limpeza — Ref? B 7
Assistente Operacional * Canalizador — Ref? C 7
Assistente Operacional Serralheiro/Carpinteiro de Limpos — Ref? D 4
Assistente Operacional Auxiliar de Mercado — Ref? E 13
Assistente Operacional Coveiro —Ref" F 3
Assistente Operacional Auxiliar de A¢do Educativa — Ref’ G 26
Assistente Técnico Museus — Ref* A 16
Assistente Técnico Manutengéo de Equipamentos / Eletromecénicos 8
TOTAL 90

12.2. A empresa que vier a obter adjudica¢do para a realizagéo das avaliagbes

psicologicas devera proceder a realizagéo das avaliagbes psicoldgicas aos

candidatos

dos procedimentos concursais acima

referidos que

comparecerem na data e hora que vier a ser designada, e para o efeito
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utilizar a metodologia DISC, a qual se baseia na analise comportamental
dos candidatos a partir de quatro fatores: Dominancia (D), Influéncia (I},
Estabilidade (S), Conformidade (C).

12.3. Estes testes deverdo ser aplicados em duas fases, no mesmo dia:

» 1. fase - Avaliagdao do APP e APT — Avaliagdo das Caracteristicas
da Personalidade ! Competéncias Comportamentais
(Compatibilidade comportamental com o posto de trabalho);

> 2.2 fase - Avaliagdo das Aptidées Cognitivas, onde deverdo ser
testadas através de uma bateria de testes, a Dete¢ao de Padrbes;
Raciocinio; Precisédo e Velocidade Numérica; Meméria de Trabalho

e Orientagéo.

12.4. A obtencao do resultado final das avaliagdes psicoldgicas realizadas pelos
candidatos devera resultar da média da aplicacdo dos resuitados obtidos

naquelas fases.

12.5. Da aplicacdo das avaliages Psicologicas devera ser gerado um Relatério
Individual {(um por cada candidato} que contenha a fundamentacdo da
classificagdo obtida em cada uma das fases do método e, igualmente,

quanto a avalia¢éao final obtida pelo candidato.
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