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Att. Exmo. Senhor
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Proposta de Colaboracao
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Psicologica — Varios Procedimentos Concursais -
Processo N2 060/ADJ/SA/16”

N/ ref2 11796EGP2016-IC/am
Lisboa, 20 de setembro de 2016
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ENQUADRAMENTO
My

POMBAL

O MUNICIPIO DE POMBAL convidou a EGOR, tendo como objetivo a “Aplicacao do 2° Método de Selecao —

Avaliacao Psicologica — Varios Procedimentos Concursais — Processo n® 060_AD)_SA_16".

Com o objetivo de dar resposta ao procedimento concursal comum a diversos recrutamentos, nos termos da legislagdo em vigor, o
MUNICIPIO DE POMBAL pretende adjudicar a prestacdo do servico de Avaliagdo Psicoldgica a um conjunto de candidatos

previamente identificados.

Para o cumprimento deste objetivo, a EGOR apresenta de seguida, a abordagem metodologica e as condigdes de trabalho, com

as quais se propde desenvolver a sua participacdo enquanto parceiro do MUNICIPIO DE POMBAL.
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ENQUADRAMENTO
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PESSOAS E NEGOCIOS

O MUNICIPIO DE POMBAL confiou @ EGOR um documento de caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher e requisitos
especificos de admissdo, que servirdo de base a todo o processo de avaliagao psicoldgica.

Passa-se a enunciar o planeamento das necessidades:

CARREIRA/CATEGORIA

Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Operador de Estagdes Elevatérias, Tratamento ou Depuradoras — Ref2 A

Cantoneiro de Limpeza —Ref2 B

Canalizador —Ref2 C

Serralheiro/Carpinteiro de Limpos — Ref2 D
Auxiliar de Mercado — Ref2 E

Coveiro—Ref2 F

Auxiliar de Acdo Educativa —Ref2 G

Museus — Ref2 A

Manutencéo de Equipamentos/Eletromecdnicos

TOTAL
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N2 DE CANDIDATOS A
SUBMETER A AVALIACAO

PSICOLOGICA
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ABORDAGEM METODOLOGICA

12 Fase: Avaliacao Psicologica Desenho do Processo de Avalia¢ao

v" A aplicagdo das técnicas de natureza psicoldgica e entrevista

de Avaliagio de Competéncias permite avaliar os

comportamentos  diretamente relacionados com as

Entrevista
Estruturada de
Competéncias

competéncias consideradas essenciais para o exercicio de

cada funcéo.

v Os diferentes instrumentos de avaliacdo sdo selecionados em

consondncia com o diretério de competéncias, perfis e o
Avaliagao

Psicolégica /
Comportamental

caracteristicas da populagdo alvo por forma a garantir a

adequacao a realidade da Empresa.

v E constituida uma equipa Unica, devidamente treinada e
alinhada em relacdo aos critérios de avaliagdo. Esta equipa
esta presente em todo o processo de avaliagdo, sendo
responsavel pela produgdo dos relatérios de modo a garantir
a consisténcia das avaliacbes e a recolha de informacdo

pormenorizada.
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ABORDAGEM METODOLOGICA

22 Fase: Relatorios Individuais de Avaliacao jw%

Sera elaborado um Relatério Individual de Avaliacdo, onde constara a seguinte informacéo:

Avaliagdo Quantitativa:
v" Gréfico individual de Testes de Aptidoes Cognitivas

v Grafico Individual de Competéncias Chave

Avalia¢do Qualitativa:
v Descrigdo de Competéncias Chave e respetivos estilos de atuagdo
v Identificacdo de pontos fortes / potencial de desenvolvimento

v Parecer Global de Enquadramento Funcional

Os candidatos s3o avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (08) e

Insuficiente (04).

Sera elaborada a Listagem dos resultados obtidos por cada candidato no método de Avaliagdo Psicoldgica, ordenada em

conformidade com o previsto na legislagdo, para efeitos de publicagio da mesma por parte do MUNICIPIO DE POMBAL.

P Kﬂ“ A [2es\ (@) = )
(i) @ & W W %

OACHIN(



€eor

ABORDAGEM METODOLOGICA

APLICACAO ONLINE 1@

O DiSC é composto por um conjunto de perfis e de ferramentas

psicométricas.
Inventdrio de comportamentos profissionais/

questionario de personalidade (aplicacao

. - : 4 dimensde u screve co
“online”) com produgso do Perfil Tem como base um modelo de dimensdes, que descr m

seguranca , € que pressupde que cada
pessoa tem algum(ns) estilo(s) predominante(s):

(D) Dominancia Aclive

A~ FHMO rapico
(i) Influéncia ooy
Augaz
(S) eStabilidade
(C) Conscienciosidade inquiricar Receptivo
Qremade para s Oriernado para
Kglca 36 p255oas
Ceglico Carcordar=
Desa"ador Agradavel
Darzailvo
RIMo modaraco
calma
Cav=icso

Através de um questionario que cada pessoa preenche online, €
produzido o totalmente personalizado. No caso do

‘m DiSC na versao em papel, cada pessoa responde também ao questionario
e constroi em sala o seu proprio gréfico.
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ABORDAGEM METODOLOGICA

PESSOAS E NEGOCIOS

Nesse relatorio constam:

()

« o Grafico que sera a base para todo o trabalho de reflexao e feedback

+ informacdes detalhadas sobre as Dimensdes mais altas, Pontos Fortes e Areas de Melhoria

» tendéncias, necessidades, ambiente preferido e estratégias para ser mais eficaz
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perscciorista
7 rgareso
6 lex 16 IMeETg3 08 OIS
25 predsivel I5 opomxco
24 ratanapememequipa | 24 sistematco
23 serem I3 convencional
I2 pOSIRERND 2 coreclo com o6 Cutros
21 complacenis 21 cauleoso
20 amave 20 condo 20 conbido
19 sodavel 19 cescortrado bl ﬂg:i 'ei!i?;m

18 ric eXprme 0 qUe EEME

Persuasor

(Exemplo)

15 auic-suficlerse 15 segurs o2 8l
7T OEposID A AEELTI .
6008 CALAI8 U Comneans
'3 autccritios 13 ODBErVaco’
2 oesprelencioss 12 SEECTVO
TT QUET passar 2
despErOEbia) ¥ ponderade
0 reainia 10 fazud
— s
: gf“mm‘ Prog & 0 3 legeo ¢ cescortente B rigioo
& ammeo 2 conroaco £ aceemin e frre
T conssnae T 1630 7 irpsLose T temoso
£ pacmzs £ 0m0Ora%0 € Irequeto € abvaio
T oeraco paaa
€ amrcioso £ passmsa musngs 5 rebede
4 oscrelo 4 dsanle 4 Nvestiga & eMos 4 oesaflador
2 oo 2 rabaina s0INn0 3 esportareo 3
= 2 O s guo cacsate
2 oecendee 2 msevao rustracio L L Lo
mocestc rebicente * o 1 SarCastco

Assume riscos: Ser a pessoa gue toma decistes audazes e as executa pode ser vista coOMo um
ponio forte. especialmente quanda os outros ndo estio em posiglo de o fazer. No entanto, guande
levado ao exiremo ou utilizado mnadequadamente. o acto de correr um risco pode ser considerado

egoista ou imprudente.

Aventureira: Mutos de nos gostariamos de estar rodeados de Dessoas com £sla caracteristica para
nos sentrmos Mais vivos e estmulados. Esta energia pode contagiar os outros. fazendo com gue toda

a equipa esteja mars disposia @ amscar para atingir um objective comum No entarto, se for

Qo

excessiva, 0s outros podem ficar exausios com a sua extrema necessidade de ech.So,
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ABORDAGEM METODOLOGICA

Equipa de Consultores

A EGOR propoe-se afetar a este projeto Consultores credenciados do seu quadro permanente de Colaboradores com Formacdo
Superior em Psicologia e com larga experiéncia em trabalhos semelhantes. —

Prazos de Execugao
A prestacdo de servicos decorrera pelo periodo de 30 dias.

O inicio do Processo de Avaliagdo Psicolégica serd agendado de acordo com as necessidades e prazos limite previstos pelo MUNICIPIO

DE POMBAL. Prevemos o prazo de 5 dias Uteis para entrega de Relatdrios apos datas de avaliagdo.

Local

Os servicos objeto do contrato serdo prestados na Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Confidencialidade

A EGOR e a sua Equipa de Projeto comprometem-se, em observancia dos principios éticos e deontoldgicos por que pautam a sua
atividade, a manter rigorosa confidencialidade sobre todos os factos, relativos ao MUNICIPIO DE POMBAL ou a qualquer dos
candidatos, de que venham a ter conhecimento em virtude da execugdo do trabalho proposto.

A informacdo e a documentacgdo cobertas pelo dever de sigilo ndao podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou
modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugdo do contrato.
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CONDICOES COMERCIAIS

Investimento

Os nossos honorarios para a realizacdo do presente trabalho sao de:

PREGO UNITARIO

AVALIACAO PSICOLOGICA 4

¢ (por colaborador avaliado)
= 66 Assistentes Operacionais 87,00 €
87,00 €

a 24 Assistentes Técnicos

Aos valores apresentados acresce o IVA (Imposto sobre o Valor Acrescentado), a taxa legal em vigor.

O Or¢amento Global para todo o processo de selegdo é de 7.830,00 € (Sete Mil, Oitocentos e Trinta Euros), a que acresce o

Imposto sobre o Valor Acrescentado a taxa legal em vigor

Faturagao e Pagamento

Propomos as seguintes condicdes:

100% do valor or¢camentado, no final da realizagdo das Avaliagdes Psicolégicas e com pagamento a 60 dias apods a

apresentacdo da respetiva fatura.
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OUTRAS CON D'Cé ES PESSOAS E NEGOCIOS

Validade da Proposta

Esta Proposta de preco é valida por um periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do prazo de submissdo da proposta.

Lisboa, 20 de setembro de 2016

M&&\b

AMANDIO MENDONGCA DA FONSECA

Gerente
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CONTACTOS DA EQUIPA
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PESSOAS E NEGOCIOS

Inés Calhabéu
Diretora
ines.calhabeu@egor.pt

Carlota Lopes
Consultora
cmlopes@egor.pt

Helder Pavao
Consultor
helder.pavao@egor.pt

Mafalda Figueiredo
Consultora
mafalda.figueiredo@egor.pt
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GRUPO EGOR

EDIFICIO EUROPA
Av. losé Malhoa, 16 F - 42 Piso
1070-159 LISBOA | PORTUGAL

+351 211 550 500
www.egor.pt

Criamos solu¢des para que as Pessoas

e as Organizagcdes consigam atingir

com Sucesso os seus Objetivos.
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EGOR Consulting — Desenvolvimento de Pessoas e Negécios, Lda. | Pessoa Coletiva N° 504 494 112 |

| Capital Social 6.000,00 EUR | Matricula N° 8449 da Conservataria do Registo Comercial de Lisboa
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PESSOAS E NEGOCIOS =

TERMO DE ACEITACAO MUN| CiPIO
¢ POMBAL

Projeto: “Aplicacdo do 22 Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica — DATA: 20 de setembro de 2016
s . . T 9 n
Varios Procedimentos Concursais - Processo N2 060/ADJ/SA/16 ARG Reft 11796EGP2016-1C/am

O MUNICIPIO DE POMBAL autoriza a EGOR a desenvolver os servicos constantes da Proposta acima indicada e aceita os
custose as restantes condicdes de colaboragdo nos termos definidos na mesma.

, de 2016

(Assinatura e Carimbo do Cliente)

Na Fatura:

u Nome, Morada e N2 de Contribuinte

u Pessoa ao cuidado da qual devem ser enviadas as faturas:

. D Meio de Pagamento D Cheque D Transferéncia Bancaria

NIB 0033 0000 00001721751 05 Banco:  Millennium BCP
EDIFICIO EUROPA (IBAN: PT50.0033.0000.00001721751.05 - Millennium BCP) - SWIFT/BIC:BCOMPTPL
Av. José Malhoa, 16 F - 4° Piso p
1070-159 LISBOA PORTUGAL m Moeda: Euro Outro
Tel.: 211 550 500 | D D
Fax: 213 896 301 m Tel: Fax:
Email: egorl@egor.pt

E-mail

NIB: 0033 0000 00001721751 05

B V/Encomenda \

www.egor.pt
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