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€aor

PESSOAS E NEGOCIOS

12 Fase: Avaliacao Psicologica

v A aplicagdo das técnicas de natureza psicoldgica e entrevista

de Avaliagdio de Competéncias permite avaliar os

comportamentos  diretamente  relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio de

cada funcao.

¥ Qs diferentes instrumentos de avaliagdo sdo selecionados em
consonancia com o diretério de competéncias, perfis e
caracteristicas da populagdo alvo por forma a garantir a

adequacao a realidade da Empresa.

v E constituida uma equipa unica, devidamente treinada e
alinhada em relagdo aos critérios de avaliacdo. Esta equipa
esta presente em todo o processo de avaliagdo, sendo
responsavel pela produg¢do dos relatérios de modo a garantir
a consisténcia das avaliagdes e a recolha de informagdo

pormenorizada.
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22 Fase: Relatodrios Individuais de Avaliacao

Sera elaborado um Relatério Individual de Avaliagdo, onde constara a seguinte informagao:

Avaliacdo Quantitativa:
v Grafico individual de Testes de Aptiddes Cognitivas

v Gréfico Individual de Competéncias Chave

Avaliagdo Qualitativa:
v Descri¢do de Competéncias Chave e respetivos estilos de atuacao
v ldentificacdo de pontos fortes / potencial de desenvolvimento

v" Parecer Global de Enquadramento Funcional

Os candidatos sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (08) e

Insuficiente (04).

Sera elaborada a Listagem dos resultados obtidos por cada candidato no método de Avaliacdo Psicologica, ordenada em

conformidade com o previsto na legislagdo, para efeitos de publicagdo da mesma por parte do MUNICIPIO DE POMBAL.
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APLICACAO ONLINE l@

O DiSC é composto por um conjunto de perfis e de ferramentas

e psicométricas.
Inventario de comportamentos profissionais/

questionario de personalidade (aplicacao

“online”) com produgao do Perfil Tem como base um modelo de 4 dimensoes, que descreve com

seguranca , € que pressupde que cada
pessoa tem algum(ns) estilo(s) predominante(s):
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Através de um questionario que cada pessoa preenche online, €
produzido o i« totalmente personalizado. No caso do
DiSC na versao em papel, cada pessoa responde também ao questionario
e constréi em sala o seu proprio grafico.
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Nesse relatorio constam:

o Grafico que sera a base para todo o trabalho de reflexao e feedback
« informacdes detalhadas sobre as Dimensdes mais altas, Pontos Fortes e Areas de Melhoria
tendéncias, necessidades, ambiente preferido e estratégias para ser mais eficaz
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(Exemplo)
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Assume riscos: Ser 3 pessoa aue toma decisSes audaTes e as executa pode ser visto como um
porto fore. especialments quando os cutros NAo estio em posicio de o fazer. No entanto, guando
levado a0 extremo ou utifizado nadequacamente. 0 aclo de correr LM fsco pode ser considerado

agoista ou impruderte.

Aventureira: Mutos ce rds gostariamos de estar roceados de DESSOAS COM #3513 caracteristica para
ros sentrmos mais vives € estrmulacos. Esta energia poce contagiar os outros. fazenco com gue toda
3 equipa esteja mars disposia a arrscar para atingir um ocbyectrvo comum. MNo entamto, se for
excessiva. 08 outros podem ficar ex3ustos com a sua extrema receswdade de emocio.
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