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SEGURO DE GRUPO ACIDENTES PESSOAIS AUTARCAS  

  

Âmbito do Seguro 

O seguro garante a cobertura dos riscos indicados no Caderno de Encargos.  

 

Condições Gerais Aplicáveis 

Aplicam-se ao seguro as Condições Gerais 104 do Seguro de Acidentes Pessoais Grupo Autarcas. 

 

Tomador do Seguro 

Município de Pombal. 

 

Prazo do Contrato 

2 anos. 

 

Âmbito Territorial 

Todo o Mundo. 

 

Pessoas Seguras, Coberturas e Capitais por Pessoa Segura 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos: 

 

 
Presidente da 

Câmara 

Vereadores 
em Regime de 
Permanência 

 Restantes 
Vereadores 

Membros da 
Assembleia 
Municipal  

Nº Pessoas Seguras 1 5 3 40 

Coberturas e Capitais por Pessoa Segura (sem franquias) 

Morte ou Invalidez Permanente 

por Acidente 
425.000,00 € 350.000,00 € 95.500,00 € 95.500,00 € 

Incapacidade Temporária por 

Acidente (Subsídio Diário) 
200,00 € 150,00 € 25,00 € 25,00 € 

Incapacidade Temporária por 

Internamento Hospitalar (Subsídio 

Diário) 

200,00 € 150,00 € 25,00 € 25,00 € 

Despesas de Tratamento, 

Repatriamento e Transporte 

Sanitário por Acidente 

25.000,00 € 25.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

Despesas de Funeral por Acidente 5.000,00 € 5.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 

 

Conteúdo da Prestação em Caso de Sinistro 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 



 

 

 

 

 

 

Direitos e Obrigações das Partes 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 

 

Prémios  

Fórmula de cálculo:  

Prémio Total Anual por Pessoa Segura = Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura x (1+2,5%) 

Prémio Total Anual = Soma dos prémios totais anuais por pessoa segura para o conjunto de pessoas a 

segurar 

Prémio Total para 2 anos = 2 x Prémio Total Anual 

 

 
Presidente 
da Câmara 

Vereadores em 
Regime de 

Permanência 

 Restantes 
Vereadores 

Membros da 
Assembleia 
Municipal  

Nº Pessoas Seguras 1 5 3 40 

Prémios 

Prémio Comercial Anual 

por Pessoa Segura 

180,29 € 143,29 € 

 

12,14 € 

 

3,15 € 

 

Prémio Total Anual por 

Pessoa Segura 

184,80 € 

 

146,87 € 

 

12,44 € 

 

3,23 € 

 

Prémio Total Anual 1.085,64 € 

(Mil e oitenta e cinco euros e sessenta e quatro cêntimos) 

Prémio Total para 2 anos 2.171,28 € 

(Dois mil cento e setenta e um euros e vinte e oito cêntimos) 

 

 

Fracionamento do Prémio 

Anual, de acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 

Condições Especiais e Outras Condições Aplicáveis ao Seguro 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 
Encargos 

Os prémios totais apresentados contemplam: 

a) INEM à taxa de 2,5% (dois vírgula cinco por cento). 

b) Isenção de Imposto de Selo. 

c) Isenção do custo da apólice. 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

SEGURO DE GRUPO DE ACIDENTES PESSOAIS DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS 

 

Âmbito do Seguro 

O seguro garante a cobertura dos riscos indicados no Caderno de Encargos. 

 

Condições Gerais Aplicáveis 

Aplicam-se ao seguro as Condições Gerais 114 do Seguro de Acidentes Pessoais Grupo Bombeiros 

(Seguro Obrigatório). 

 

Tomador do Seguro 

Município de Pombal. 

 

Prazo do Contrato 

2 anos. 

 

Âmbito Territorial 

Portugal (ou no limite de intervenção fronteiriço convencionado com o Estado espanhol). 

 

Pessoas Seguras 

Conforme indicado no Caderno de Encargos: 

• Quadro Ativo e Quadro de Comando: 250 elementos 

• Quadro de Honra, Quadro de Reserva, Infantes e Cadetes: 150 elementos 

 

Coberturas e Capitais por Pessoa Segura  

Morte ou Invalidez Permanente por Acidente: 132.500,00 € 

Incapacidade Temporária Absoluta por Acidente: 79,50 € 

Despesas de Tratamento, Transporte Sanitário e Repatriamento por Acidente: 53.000,00 € 

Despesas de Funeral por Acidente: 5.000,00 € 

 

Franquias 

Sem franquias. 

 

Conteúdo da Prestação em Caso de Sinistro 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 

 

Direitos e Obrigações das Partes 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Prémios 

Fórmula de cálculo:  

Prémio Total Anual por Pessoa Segura = Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura x (1+2,5%) 

Prémio Total Anual = Soma dos prémios totais anuais por pessoa segura para o conjunto de pessoas a 

segurar 

Prémio Total para 2 anos = 2 x Prémio Total Anual 

 

Quadro Ativo e Quadro de Comando: 

• Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura: 62,75 €  

• Prémio Total Anual por Pessoa Segura: 64,32 €  

• Prémio Total Anual da Apólice: 16.080,00 €  

• Prémio Total da Apólice para 2 anos: 32.160,00 €  

 

Quadro de Honra, Quadro de Reserva, Infantes e Cadetes: 

• Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura: 44,29 € 

• Prémio Total Anual por Pessoa Segura: 45,40 €  

• Prémio Total Anual da Apólice: 6.810,00 €  

• Prémio Total da Apólice para 2 anos: 13.620,00 € 

 

 

Prémio Total Anual: 22.890,00 € (Vinte e dois mil oitocentos e noventa euros)  

Prémio Total para 2 anos: 45.780,00 € (Quarenta e cinco mil setecentos e oitenta euros) 

 

Fracionamento do Prémio 

Anual, por apólice, de acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 

Condições Especiais e Outras Condições Aplicáveis ao Seguro 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 

Encargos 

Os prémios totais apresentados contemplam: 

a) INEM à taxa de 2,5% (dois vírgula cinco por cento). 

b) Isenção de Imposto de Selo. 

c) Isenção do custo da apólice. 



 

 

 

 

 

SEGURO DE GRUPO ACIDENTES PESSOAIS – ATIVIDADES DESPORTIVAS, CULTURAIS E RECREIO DE 
NATUREZA EVENTUAL E PERIÓDICA 

Âmbito do Seguro 

O seguro garante a cobertura dos riscos indicados no Caderno de Encargos. 

 

Condições Gerais Aplicáveis 

Aplicam-se ao seguro as Condições Gerais e Especiais 112 do Seguro de Acidentes Pessoais Grupo 

Ocupação de Tempos Livres e as Condições Especiais nº 2 – Seguro Desportivo e nº 4 - Campos de Férias 

não Residenciais. 

 

Tomador do Seguro 

Município de Pombal. 

 

Prazo do Contrato 

2 anos. 

 

Âmbito Territorial 

Instalações desportivas e recreativas Municipais, cobertas ou ao ar livre, abertas ao público e demais 

espaços onde se realizam os eventos organizados pelo Tomador do Seguro. Ficam ainda garantidos os 

acidentes emergentes de deslocações em transporte fornecido pelo Tomador do Seguro, para a 

participação nesses mesmos eventos. 

 

Pessoas Seguras 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 

Coberturas e Capitais por Pessoa Segura  

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 
Seguro Desportivo 
Morte ou Invalidez Permanente por Acidente: 27.220,00 € 

Despesas de Tratamento, Repatriamento e Transporte Sanitário por Acidente: 4.357,00€ - Franquia 50 € 
(cinquenta euros) 
Despesas de Funeral por Acidente: 2.178,00 € 

 

Campos de Férias 
Morte ou Invalidez Permanente por Acidente: 42.400,00 € 

Despesas de Tratamento, Repatriamento e Transporte Sanitário por Acidente: 5.300,00 € 

Despesas de Funeral por Acidente: 4.240,00 € 

Despesas com Substituição e Reparação de Próteses e Ortóteses: 397,50 €  

 

Conteúdo da Prestação em Caso de Sinistro 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 



 

 

 

 

 

Direitos e Obrigações das Partes 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 

 

Prémios 

Fórmula de cálculo:  

Prémio Total Anual por Pessoa Segura = Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura x (1+2,5%) 

Prémio Total Anual = Soma dos prémios totais anuais por pessoa segura para o conjunto de pessoas a 

segurar 

Prémio Total para 2 anos = 2 x Prémio Total Anual 

 

 
Atividades 

Permanente 
Atividades 

Temporárias 
Férias Ativas 

Nº Pessoas (de acordo 

com Caderno de Encargos) 1.235 2.420 500 

Prémio Comercial por 

Pessoa Segura 
2,26 € 0,38 € 2,39 € 

Prémio Total por Pessoa 

Segura 2,32 € 0,39 € 2,45 € 

Prémio Total por Grupo 

para 1 ano 2.860,88 €  942,59 € 1.224,88 € 

Prémio Total Anual  5.028,35 € 

(Cinco mil e vinte e oito euros e trinta e cinco cêntimos) 

Prémio Total para 2 anos 10.056,70 € 

(Dez mil e cinquenta e seis euros e setenta cêntimos) 

 
 
Fracionamento do Prémio 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos, sendo o prémio pago: 

• Numa única prestação anual, para as atividades de carácter permanente e, 

• Com emissão de prémios adicionais para as atividades pontuais, aquando da respectiva 

realização, função do número efectivo de participantes, a comunicar previamente à Seguradora 

pela entidade adjudicante, por qualquer meio escrito. 

Consideram-se atividades pontuais as que tenham como período de realização entre um e quinze dias. 

Condições Especiais e Outras Condições Aplicáveis ao Seguro 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 
 

Encargos 

Os prémios totais apresentados contemplam: 

a) INEM à taxa de 2,5% (dois vírgula cinco por cento). 

b) Isenção de Imposto de Selo. 

c) Isenção do custo da apólice. 

 



 

 

 

 

 

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: CONTRATO DE EMPREGO-INSERÇÃO 

 

Âmbito do Seguro 

O seguro garante a cobertura dos riscos indicados no Caderno de Encargos. 

 

Condições Gerais Aplicáveis 

Aplicam-se ao seguro as Condições Gerais 102 do Seguro de Acidentes Pessoais Grupo. 

 

Tomador do Seguro 

Município de Pombal. 

 

Prazo do Contrato 

2 anos. 

 

Âmbito Territorial 

Portugal. 

 

Pessoas Seguras 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos: 

As pessoas que venham a ser integradas no Município através das medidas “Contrato Emprego-Inserção” 

e “Contrato Emprego-Inserção+”.  

 

Coberturas e Capitais por Pessoa Segura  

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos: 

• Morte ou Invalidez Permanente por Acidente: 75.000,00 € 

• Incapacidade Temporária por Acidente: 20,00 € / dia 

• Despesas de Tratamento, Transporte Sanitário e Repatriamento por Acidente: 15.000,00 € 

 

Franquias 

Sem franquias. 

 

Conteúdo da Prestação em Caso de Sinistro 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 

 

Direitos e Obrigações das Partes 

Conforme Condições Gerais e Caderno de Encargos. 

 

 



 

 

 

 

 

Prémios 

Fórmula de cálculo:  

Prémio Total Anual por Pessoa Segura = Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura x (1+2,5%) 

Prémio Total Anual = Soma dos prémios totais anuais por pessoa segura para o conjunto de pessoas a 

segurar 

Prémio Total para 2 anos = 2 x Prémio Total Anual 

 

Prémio Comercial Anual por Pessoa Segura: 44,02 €  

Prémio Total Anual por Pessoa Segura: 45,12 € 

Prémio Total Anual da Apólice*: 2.481,60 € (Dois mil quatrocentos e oitenta e um euros e sessenta 

cêntimos) 

Prémio Total da Apólice para 2 anos*: 4.963,20 € (Quatro mil novecentos e sessenta e três euros e vinte 

cêntimos) 

* Com base em 55 pessoas indicadas no n.º 4.4. do Caderno de Encargos.  

 

Fracionamento do Prémio 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos, sendo o prémio pago em função da entrada de 

pessoas seguras para a apólice. 

 

Condições Especiais e Outras Condições Aplicáveis ao Seguro 

De acordo com o indicado no Caderno de Encargos. 

 

Encargos 

Os prémios totais apresentados contemplam: 

a) INEM à taxa de 2,5% (dois vírgula cinco por cento). 

b) Isenção de Imposto de Selo. 

c) Isenção do custo da apólice. 

 

 

 

 

Validade da Proposta: 66 dias conforme indicado no Programa do Concurso. 

Lisboa, 21.06.2016 
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