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Assunto: Apresentagdo de uma proposta para o procedimento com a designagdo de
“prestacio de Servi¢os na Area de Formagéo Profissional”,

Processo n.2 032/AID/SA/14

Exmos Srs.

A Pombal Prof — Sociedade de Educacido e Ensino Profissional, Lda (ETAP), manifesta
desde ja o interesse em contratar o objeto do procedimento em epigrafe.

Para que melhor conhegam a nossa proposta, disponibilizamos nesta memoria
descritiva as suas principais caracteristicas bem como os pregos a que nos propomos
prestar o servico.

Com base na experiencia da equipa de formagdo e projetos bem como pelas
infraestruturas e recursos pedagogicos que vos disponibilizamos, acreditamos estar em
condicdes de vos garantir, entre outras, as seguintes vantagens:

—  Servicos de elevada qualidade e desempenho a medida das necessidades
apontadas e elencadas;

— Infraestruturas adequadas a realizagdo e acompanhamento das formagdes
previstas no projeto em causa;

— Apoio técnico, know-how e experiencia de 25 anos ligados a formacao
profissional.

Disponibilizamo-nos para qualquer esclarecimento ou apoio adicional que considerem
necessarios ou pertinentes para a vossa tomada de decisdo.

Com os melhores cumprimentos

A geréncia

Wi (/ﬂ
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APRESENTACAO DA EMPRESA" ' &

A POMBAL PROF, Sociedade de Educacdo e Ensino Profissional, Lda. € uma entidade
formadora acreditada pela DGERT e proprietaria da ETAP - Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal que foi a primeira escola profissional do pais, fundada em
1989, e adotando essa marca como integradora de toda a sua atividade formativa,
pelo que ao longo deste documento sera assim denominada.

A ETAP tem vindo a desenvolver um trabalho proficuo e bastante meritorio em prol da
formacdo de quadros intermédios qualificados para as necessidades do tecido
socioecondmico do concelho de Pombal.

Hoje, a ETAP é uma entidade formadora que evidencia marcas de qualidade refletidas
no sucesso formativo e profissional dos seus alunos e formandos e constitui, ja uma
imagem de marca, fatores so conseguidos pelo trabalho e entrega de todos quantos
corporizam 0s seus projetos.

A aposta diferenciada, em formagdo a todos os niveis, & hoje o objetivo, mercé da
nossa politica de crescimento.

Missao

Contribuir para a qualificagdo de jovens e adultos da regido, trabalhando em
proximidade e parceria com os agentes economicos de forma a melhor satisfazer as
suas necessidades e anseios e procurando contribuir para a realizagdo profissional e
pessoal dos seus alunos e colaboradores, e para a melhoria da competitividade das
empresas e, dessa forma, para a melhoria da situagao econdmica da Regido e do Pais.
Valores

A atuacdo da empresa assenta em valores fortes, que garantem a qualidade com que
pretende ser reconhecida, dos quais salientamos a Etica, Cooperacdo / Espirito de
Equipa, Responsabilidade social e ambiental Cultura de Rigor (exigéncia com os outros

e CoNNosSco Mesmo).

A
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AMBITO.DA PROPOSTA!

A ETAP apresenta uma solugdo em resposta ao Convite do Municipio de Pombal, para
apresentagao de uma proposta para o procedimento com a designagao de “Prestacao
de Servicos na Area de Formacdo Profissional”, Processo n.2 032_AJD_SA_14.

A ETAP propde-se a realizar os servigos externos de formagao profissional, objeto do
presente procedimento, garantindo a execugdo do projeto da tipologia 3.4
Qualificacdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local, do POPH - Programa
Operacional Tematico Potencial Humano, candidatura n? 096816/2013/34.

A ETAP assegurard a prestacdo de servigos de formagdo, garantindo a execu¢ao do
plano de formacdo identificado pelo Municipio de Pombal, com a afetacdo dos
melhores recursos, materiais e humanos, para a realizagdo das 456 horas de formagao

previstas, com o madximo rigor e qualidade.

ENTIDADE FORMADORA

A Pombal Prof, Lda. é uma entidade acreditada pela DGERT sob o processo n.? 3073,
ao abrigo do Artigo 21.2 - Norma transitoria, da Portaria n.2 851/2010 de 6 de
Setembro, que regula o novo regime de certificagdo de entidades formadoras:

“A acreditagio de entidade formadora, ao abrigo da legislagdo agora revogada, cujo
prazo de validade esteja em curso a data da publicagdo da presente portaria, deixa de
estar sujeita a periodo de validade.”.

Acrescentamos ainda que segundo a DGERT, as dreas de educagdo e formacao que
constam do despacho de acreditagdo da entidade, que enviamos em anexo a proposta,
possuem um caracter meramente informativo (ndo vinculativo) pois apenas refletem a

oferta de formacdo da entidade a data da atribuigdo da acreditagdo.

In http://certifica.dgert.msess.pt/transican-da-acreditacao-para-a-certificacao.aspx 04-07-2014

N3o obstante da informacdo anterior referimos que, efetivamente, a ETAP abrange
todas as areas que foram identificadas no Caderno de Encargos e que nos propomos a
ministrar, garantindo a execucdo de todas as a¢Oes, alicercados na experiéncia

adquirida no dmbito da atual acreditagdo.

[
[
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DESTINATARIOS & =

A presente proposta destina-se a todos os funcionarios do Municipio de Pombal, que
sejam propostos e identificados por este para cada uma das agGes, e que se
enquadrem no perfil descrito no Artigo 5.2 do despacho n.2 18 474/2008, de 20 de
Junho - Regulamento especifico da tipologia 3.3 — alterado pelo Despacho n®

15053/2009 de 26 de Junho.

RECURSOS HUMANOS

A POMBAL PROF, Lda. detém uma equipa de profissionais, de acordo com o
Referencial de certificacdo de entidade formadora - | — Requisitos de estrutura e
organizacao internas - ANEXO Il da Portaria n® 851/2010, de 6 de Setembro, alterada e
republicada pela Portaria n? 208/2013, de 26 de Junho, dotados de vasta experiéncia
na elaboracdo e coordenagdo de projetos formativos, que garantem a execu¢ao de
todo o processo, nomeadamente na programagao e implementacdo do plano de
formacdo e consequente organizagao de todo o processo pedagogico.

O processo serd gerido pelo Gestor de Formagdo, que articulara, com os elementos
identificados pela entidade beneficiaria do projeto, o planeamento e execucdo do
plano de atividades, a gestdo de todos os recursos afetos a formacao, assessorando a
gestdo do Portal SIIFSE.

Sera coadjuvado pela coordenacdo pedagogica na organizagdo de todo o projeto,
supervisio do processo pedagogico e que garantira a articulagdo entre formandos,
formadores e entidade formadora. A coordenadora pedagdgica supervisionara todo o
processo no portal SIGO, sendo a responsavel méxima pela certificagao dos formandos
e pela emissdo dos respetivos certificados de formacao.

A ETAP detém no seu quadro um grupo de docentes profissionalizados com vasta
experiéncia no ensino de algumas dreas solicitadas. Possui ainda na sua bolsa de
formadores elementos com as caracteristicas de cada agdo, preenchendo todos os
requisitos legais para o desempenho dessa funcdo e detentores de conhecimentos e
experiencia profissional comprovada nas areas e contetidos que irdo ministrar.

Serdo ainda afetos uma equipa de administrativos que assegurardo todo o processoﬂzf_

administrativo da organizacdo técnico-pedagégica, deste a inscri¢do até aos registos
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finais, procedendo a inser¢do dos dados para efeitos de tratamentos estatisticos e
arquivo dos documentos.

Todos os elementos desempenham as suas fungdes com a maxima dedicacdo e
responsabilidade pela execugdo das agdes de acordo com os objetivos delineados,

alinhados com os valores e deveres da entidade formadora.

RECURSOS PEDAGOGICOS

A ETAP faculta a todos os formandos os recursos pedagogicos necessarios, aprovados
pela direcdo financeira, dentro dos limites do presente procedimento, com excegao
dos meios mecanicos para a realizacdo das agbes 2 Motosserras — Constituicdo,
Utilizagio e Manutengdo, e 3 Motorrogadouras — Constituicao, Utilizacao E
Manutengao.

Por recursos pedagogicos entenda-se fotocépias de manuais elaborados pelos
formadores, fichas de trabalho e outros documentos em suporte de papel.

Os restantes recursos serdo analisados caso a caso pelas duas entidades, entidade
formadora e entidade beneficiaria

A ETAP disponibiliza ainda todos os equipamentos que constituem os diversos
laboratérios, nomeadamente equipamento eletronico, elétrico e de Higiene e

seguranga no trabalho.

LOCAL DE REALIZACAO

As acdes de formagdo serdo realizadas nas instalagdes da ETAP sitas na Av. Vasco da
Gama, Parque Industrial Manuel da Mota, 3100-354 Pombal.

Para a realizacio das agdes a ETAP disponibilizard as salas de formacdo tedrica
necessarias, de acordo com o plano de formagdo e respetivo cronograma, com
capacidade para 25 formandos, equipadas com quadro branco, quadro interativo e
videoprojector; disponibilizard ainda para a realizagdo das componentes praticas os
laboratorios de informatica, os laboratérios de eletronica e eletricidade para a
realizacio da acdo de Energias Renovaveis, laboratério de Higiene e Seguranca,

oficinas de mecanica e espacos exteriores, nomeadamente terreno para simulagdo N
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pratica das agdes 2 Motosserras — Constituicdo, Utilizacdo e Manutengao, e 3
Motorrocadouras — Constitui¢do, Utilizagdo E Manutencgao.
A ETAP disponibiliza ainda de todos os servigos de suporte a formagao,

nomeadamente, servico de reprografia, biblioteca, bar e refeitorio.

DATAS DE REALIZACAO

O planeamento das agdes serd acordado entre as partes, de acordo com as
necessidades e disponibilidades dos recursos envolvidos. As agdes iniciar-se-do apos a
adjudicagdo do servico e serdo executadas até dia 20 de dezembro, data determinada
para a conclusdo do projeto. O projeto poderd sofrer alteracGes, propostas pela
entidade beneficidria, mas de acordo com as normas técnicas em vigor, todas as agoes

tém de estar concluidas obrigatoriamente no dia 31 de dezembro de 2014.

METODOLOGIA DE FORMACAO E AVALIACAO

A metodologia de formagdo assentara essencialmente na realizacdo de sessOes
praticas e troca de experiéncias com enfoque nos resultados, ministrada de acordo
com os objetivos de aprendizagem estabelecidos.
Sera proposto aos formadores uma avaliacdo a realidade do posto de trabalho para
uma adequada programacao das agoes.
A formacdo assentara numa metodologia ativa, com recurso a debates, trabalhos e
atividades de grupo, estudo de casos e com uma forte componente de aplicagdo
pratica, com a realizagdo de simulagbes de praticas em contexto de trabalho que
permitird a implementagdo e cimentagdo dos conhecimentos adquiridos.
Este tipo de metodologia visa respeitar alguns principios da pedagogia de adultos,
nomeadamente:
O principio da atividade (concebendo a formagdo como um processo ativo e
participativo, reservando ao formador um papel de facilitador da
aprendizagem e atribuindo ao formando um grande protagonismo);
- O principio da autodiretividade (partindo da ideia da interdependéncia das

relagdes entre adultos, o formando assume a sua parte de responsabilidade e

autonomia no seu processo de aprendizagem); //
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Avaliacdo serd composta, por um momento de avaliagao inicial, avaliagdo continua e
avaliagao final.

Avaliacdo inicial ou de diagndstico sera realizada para aferir os conhecimentos e
expectativas iniciais dos formandos face aos contetidos a serem ministrados. Permite
ao formador conhecer o nivel de conhecimentos dos formandos e deste modo
direcionar as sessdes de formacdo para os contetidos ou atividades que se revelarem
mais necessarias.

A avaliacdo formativa ou continua composta por uma avaliagdo formativa em sala sob
os critérios de participagdo ativa em sala, assiduidade, pontualidade, autonomia,
compreensao oral e escrita e ainda a produgdo oral e escrita.

Serdo, também, avaliados os conhecimentos, e aplicagdo dos mesmos, na realizacao
das tarefas e desenvolvimentos de trabalho no ambito das sessdes praticas de cada
acao.

A avaliacio sumativa final que é o ponto ultimo de avaliagdo dos conhecimentos dos
formandos, sendo realizada no final da formagdo, e serve essencialmente para a
detecdo do progresso de aprendizagem dos formandos. £ uma avaliagdo que incide de
forma global sobre os contetidos da formagao.

Os momentos da avaliagdo, tal como as planificagdes modulares, sdo definidos pelos

formadores e aprovados pela coordenadora pedagdgica.

MODO DE EXECUCAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

A prestacdo de servicos tera um elevado rigor na execugao de todo o processo técnico-
pedagdgico com afetagdo dos recursos, pelas diferentes rubricas previstas para a
candidatura em aprego.

Enquanto entidade formadora comprometemo-nos a assegurar todos os trabalhos
necessarios de acordo com o ponto 6.2 do Caderno de Encargos deste procedimento,
nomeadamente:

Contratacdo ou afetacdo dos formadores para cada agdo de acordo com os requisitos

supra identificados;

Assegurar a preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao do projeto,

disponibilizando os recursos humanos, pedagogicos e materiais necessarios é%
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divulgacdo do plano, desenvolvimento das agdes nas suas componentes tedricas e
praticas e avaliagdo, de formandos, das agGes e do projeto no seu todo. Para tal
comprometemo-nos ainda a afetar outro pessoal ndo docente, disponibilizando a
equipa de apoio a planificagdo, execugdo, controlo e avaliacdo do projeto, incluindo o
apoio na presta¢do de informagdo e contas, e gestdo financeira e pedagogica da
candidatura.

A ETAP disponibilizard as suas instalagdes e equipamentos para a realizagao das
diferentes agoes;

No ambito do desempenho das suas tarefas a entidade assegurara o fornecimento de
eletricidade e agua nas suas instalagbes, as comunicagoes necessarias bem como
outros encargos gerais do projeto e necessarios a execugao do mesmo.

A execucio do projeto serd realizada por fases, que passamos a descrever:

1. Planificagdo das a¢des

Ap6s a adjudicagdo, em colaboragdo com os elementos identificados pelo Municipio de
Pombal, é elaborado o plano de formagdo, com o agendamento das datas, de inicio e
fim, das diferentes acdes, elaborando os cronogramas de acordo com as
disponibilidades.

2. Divulgagdo das agdes e identificagdo dos formandos

Elaboracio da lista de formandos para cada acdo e recolha de elementos de
identificacdo com vista a elaboragdo de todo o processo administrativo, como fichas
de inscricdo, contratos e folhas de presenga.

3. Selecdo de formadores

A selecdo dos formadores com formagdo cientifica, tecnica e pedagogica, adequadas
para cada agdo formagdo, tendo em conta os contetdos programaticos, o nivel da agao
e os formandos abrangidos.

4, Elaboracdo do dossier técnico pedagégico e recursos pedagdgicos

A ETAP fornecera todos os recursos pedagdgicos necessarios a execugdo das agoes
nomeadamente fotocdpias impressées e equipamentos para a realizacdao das
simulagoes praticas.

Nesta fase realiza-se a elaboracdo do dossier técnico-pedagdgico, com os seguintes

separadores:

A
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— Manual de acolhimento, programa resumido da agdo e respetivo cronograma;

— Listagem de formadores que intervém na agao, curriculum vitae resumido, CAP e
certificado de habilitagoes;

— Ficha de inscricio de formandos, copia de documento de identificacao,
contribuinte, NIB, certificados de habilitagdo e contratos de formagao;

—  Sumdrios das sessdes de formacdo, relatérios de visitas de estudo ou outras
atividades formativas, folhas de presenca de formandos e formadores,
devidamente validadas pelos formadores;

— Avaliacdo de desempenho dos formandos;

— Relatdrios, atas de reunides ou outras noticias da realizacdo de acompanhamento
e avaliacdo do processo formativo, metodologias e instrumentos de avaliacao
utilizados;

— Textos de apoio;

—  Provas, testes, relatorios de trabalhos e estdgios e pautas ou noticias de
aproveitamento ou classificagao dos formandos;

— Inquéritos de avaliagdo da qualidade da agao;

5. Reunides pedagdgicas com equipa de formadores

Serdo realizadas pelo menos 3 reuniGes, uma no inicio de projeto, outra no final do

trimestre, e uma ultima para encerramento do projeto.

6. Inicio das agdes

No inicio de cada acdo estara presente o gestor de formagdo ou outro elemento por

este designado, que fard a apresentagdo do formador e apresentara aos formandos o

manual de acolhimento e regulamento da formagao.

7. Final das agdes

No final de cada acdo a ETAP entregara ao Municipio de Pombal um relatdrio da agao

que sera aprovado por este e que dara origem a fatura dos servigos prestados, ndo

obstante o disposto na alinea e) do ponto 10 da Parte Il do Caderno de Encargos.

Os formandos que concluam com aproveitamento serdo certificados no Portal Sigo e

emitido um certificado de formacdo. Aqueles que ndo concluam a agdo com

aproveitamento, ser-lhes-a entregue um certificado de frequéncia.

~
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8. Elaboragdo de templates de informacdo

A ETAP apoiara o Municipio de Pombal na elaboragao dos pedidos de reembolso ou de
saldo junto do POPH, disponibilizando no final de cada agdo os templates da execugao
fisica que deverdo ser submetidos no Portal SIIFSE. A informagao financeira terd de ser
disponibilizada pelos servigos de contabilidade da entidade beneficiaria.

9. Encerramento do projeto

Nesta fase a ETAP elabora os templates finais e apoia na submissao do pedido de saldo
do projeto. ‘

Serd entregue um relatério de execugao do projeto, elaborado com base nas
avaliacoes realizadas no final de cada agdo.

Realizar-se-a um questiondrio de avaliagdo ao projeto no seu global e aplicabilidade,
adequacio, contributo e impacto do mesmo nos formandos. Na avaliagdo do impacto
apura-se as alteragdes que a implementacdo da formagdo realmente trouxe aos

colaboradores que nela participaram.
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PLANO DE FORMAGAQ" "1

A ETAP prop&e-se a ministrar como entidade formadora as agdes do quadro abaixo,

num total de 456 horas de formacdo, abrangendo 285 formandos, somando 7417

horas de volume de formacao.

= N.2 N.2 DEHORAS | VOLUMEDE

1 NORMAS DE PROTEGAO, SEGURANGA, HIGIENE, SAUDE E RISCOS NO TRABALHO 15 25 375

2 MOTOSSERRAS — CONSTITUICAQ, UTILIZAGAO E MANUTENGAO 12 25 300

3 MOTORROCADOURAS — CONSTITUIGAO, UTILIZAGAO E MANUTENGAQ 12 25 300

2 ENERGIAS RENOVAVEIS, SISTEMAS ELETRICOS DE COMANDO, POTENCIAE = 5% 550
PROTECAO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS

. ACOMPANHAMENTO EM CRECHES E JARDINS DE INFANCIA-TECNICAS E MODELOS 3 e 500
PEDAGOGICOS E AREAS DE CONTEUDOS DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

& ACOMPANHAMENTO EM CRECHES E JARDINS DE INFANCIA-TECNICAS E MODELOS 58 i 550
PEDAGOGICOS E AREAS DE CONTEUDOS DE EDUCAGAQ PRE-ESCOLAR

7 PRIMEIROS SOCORROS INFANTIS 20 25 500

8 PRIMEIROS SOCORROS INFANTIS 20 25 500

9 MODELOS PSICOLOGICOS E FASES DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA 20 25 500

10 MODELOS PSICOLOGICOS E FASES DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA 20 25 500

11 TECNICAS DE PODA E ENXERTIA 12 50 600

12 NOGOES BASICAS DE INFORMATICA 20 50 1000

13 GESTAQ DE EQUIPAS 10 25 250
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS- MITOS,

14  ESTEREOTIPOS E CRENCAS REPRODUTORAS DA DESIGUALDADE E AGAO PARA A 20 25 500
AALIMVARI,A

15 |GUALDADE DE OPORTUNIDADES 20 25 500

16 CANALIZADOR - REPARACAO E MANUTENGAO DE INSTALAGOES 10 15 150

17 PRIMEIROS SOCORROS 12 8 96

18 MANUSEAMENTO DE EXTINTORES 12 8 96

TOTAIS 285 456 7417

!,
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PROPOSTA FINANCEIRA"

A nossa proposta financeira contempla todos os custos reias, e elegiveis, enquadraveis
no ambito do artigo 3.2 do Despacho normativo n.2 4 -A/2008, de 24 de janeiro, com
as alteracdes previstas no Despacho normativo n.2 12/2012, de 21 de Maio e
Despacho Normativo n.2 6/2013, de 24 de maio, respeitando os limites maximos
previstos nesse mesmo diploma, e as demais condigdes fixadas na legislacdo nacional e
comunitaria aplicavel, nomeadamente, o Decreto Regulamentar n.? 84 -A/2007, de 10
de Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.2 13/2008, de 18 de Junho e
4/2010, de 15 de outubro.

No ambito desta proposta estdo incluidos os seguintes custos:

Encargos com formadores — despesas com remuneragoes dos formadores, bem
como as despesas com alojamento, alimentagdo e transporte dos formadores,
quando a elas houver lugar;

—  Encargos com outro pessoal afeto ao projeto — as despesas com técnicos, pessoal
administrativo, bem como consultores, mediadores e outro pessoal, envolvido nas
fases preparagdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagao do
projeto;

— Rendas, alugueres e amortizagdes — ndo serdo faturadas despesas nesta rubrica
garantindo a ETAP a cedéncia das suas instalagoes e equipamentos;

— Encargos com a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do
projeto — as despesas com a divulgacdo do projeto, sele¢do dos formandos,
aquisicdo, elaboragdo e reprodugdo de recursos didaticos, despesas com materiais
pedagdgicos, e ainda as decorrentes da avaliagao do projeto e dos seus resultados
globais;

— Encargos gerais do projeto — outras despesas necessarias ao desenvolvimento e

gestio do projeto, nomeadamente as despesas correntes com energia, agua,

comunicagdes, materiais consumiveis e bens ndo duradouros, necessarios a

realizacdo das agdes previstas na candidatura.
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A proposta, do custo por rubricas, é a seguinte:

132 B TR ' ] Factar de ;
RUBRICA J \ Farmulade eilculo giorde Valor Total
Multiplicagdo

N.2 de horas de formagdo

Encargos com formadores X 20,00 € 456 9.120,00 €
vun
Rendas, alugueres e amortizagoes (-] 0,00 € 0 0,00 €
Encargos diretos com a preparagdo, N.2 de horas de Volume de formagao
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo X 186 € 7417 13.795,62 €
do projeto Vun
N.2 de horas de Volume de formagao
Encargos gerais do projeto X 0,54 € 7417 4.005,18 €
Vun
TOTAL DA PROPOSTA 2692080 €

[

A ETAP propde-se a executar a prestacdo de servicos objeto do procedimento
Prestacio de servicos na drea de formagdo profissional” — Processo n.?
032_AJD_SA_14, pelo montante global de 26.920,80 € (vinte e seis mil, novecentos e
vinte euros e oitenta céntimos), valores que estdo isentos de IVA ao abrigo do n.2 10

do artigo 92 do CIVA.

CONDICOES DE PAGAMENTO

A faturagdo sera realizada mensalmente, no inicio do més seguinte a conclusdo de cada acdo,
incluindo nesse documento, os valores correspondentes a todas as agoes concluidas no més
anterior.

Em caso de discordancia por parte da ADJUDICANTE, quando aos valores indicados nas faturas,
deve esta comunicar a ETAP, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando esta obrigada a
prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova fatura corrigida. Os
valores devidos deverdo ser liquidados no prazo de 30 dias ap6s a emissdo e rececdo, das
respetivas faturas, as quais s6 serdo emitidas apos o vencimento da obrigacdo respetiva.

VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta é valida pelo perfodo de 66 dias a contar da data de rececdo da mesma

“
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CONTACTOS ' 1 e

ETAP - ESCOLA TECNOLOGICA, ARTISTICA E PROFISSIONAL DE POMBAL
POMBAL PROF — Sociedade de Educacdo e Ensino Profissional, Lda
Parque Industrial Manuel da Mota

Av. Vasco da Gama

3100-354 Pombal

Tel.236200810 Fax. 236217122 Email: compras@etap.edu.pt

DATA E APROVACAO DA PROPOSTA PELO ORGAO COMPETENTE

Pombal, 04 de Julho de 2014

A presente proposta foi aprovada pela geréncia em Pombal, ﬁ" / Qi; 2014

A geréncia % \L;% 1&.\ l\/-’J\\-—-— :
G coun :
fit /y'_ 31012 % 3 ’ .
c ) b ‘4{/?4 ._g-_. y& —
Opgy @
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Documento de acreditagao enquanto entidade formadora (DGERT)
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MINISTERIO DO TRABALIO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAQ-GERAL DO ENMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO
DIRECCAO DE SERVICOS DE QUALIDADE E ACREDITAGAO

Exma. Senhora

Dra. Ana Margarida AlexandrePedro
POMBAL PROF - Sociedade de
Educacao e Ensino Profissional, Lda,
Parque Industrial Manuel da Mota -
Apartado 165

3101 - 103 Pombal

N/REF?: 0662/DSQA/LA/2008 2005 04 7

Assunto: Renovagao como entidade formadora.

Na sequéncia do pedido que nos foi remetide por V. Exa. em 26-12-2007. venho comunicar gue
por despacho do Senhor Director-Geral da Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho de 18-04-2008 exarado na informagao n® 553 que se anexa, foi concedida a renovagio
da POMBAL PROF - Sociedade de Educag¢do e Ensino Profissional, Lda., com NIPC
504609696, pelo periodo de 3 anos, nos seguintes dominios:

» Concepgao de intervengoes, programas, instrumentos e suportes formativos;
-~ Organizagdo e promogao das intervengoes ou aclividades formativas;
-~ Desenvolvimento/execucao de inlervengoes ou aclividades formalivas.

Comunica-se também, que se constatou na analise do processo que a enlidade tem oferta
formativa nas seguintes Areas de educagao e formagao:

142 - Ciéncias da Educagao

146 - Formagao de prolessores e formadores de dreas tecnologicas
482 - Informatica na optica do utilizador

521 - Metalurgia e metalomecanica

523 - Electranica e Automagao

582 - Conatrugas Civil @ Enganharia Civil

811 - Hotelaria e Restauragao

850 - Proteccao do Ambiente

862 - Seguranca e higiene no trabalho

Com os melhores cumprimentos

A Subdirectora-Geral
) 3
Ctfavy

(Conceicdo Afonso)

FRACADE LONCRES 277 - 1049:058 Lstoa  Tale! 331 21814 1400 Fax 351 218441425
Email 3cradlacay 3 dnert miss qav ol
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MINISTERIO DO TRABALHO L DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
[IREC '("‘r-'\()-(}l{R.—\l_ PO ENMPRECGO E DAS REI.AL;.'CJES DE TRABALLIO
DIRECCAQ DI SERVICOS DE QUALIDADE E ACREDITAGAO

COU»C.OV\C&CJ ' Despacho

A consideragdo supearior ]
| Concordo. Concedo a Renovagao  da

| Acreditagdo a enlidade formadora, com base
‘ nos fundamentos apresentados na presente

informagdo e ao abrigo da alinea ¢) do n* 2
| do artigo 2° do Decreto-lei n.? 210/2007, de 29
te Maio.

Jde % lw;ﬁ
Anabela Solano 6-U-of

(Directora de Servigos de Qualidade e
Acredilagao)

O Directar Geral

Fernando Ribeiro Lopes

-( i WU -_,FIL

A consideragao superior ‘
(l‘ LY | j.',-r BEY

Conceigao Afonso [ U2l
(A Subdirectora Geral)

| & 49.¢3

INFORMAGAO N2:553/ DSQA / * 1/04/2008
ASSUNTO: Renovagao de enfidade formadora

Processo n%:3073

A POMBAL PROF- Sociedade de Educagao e Ensino Profissional, Lda.. com NIPC
504609696, submeteu um pedido de renovagao, em 26/12/07, nos dominios de Concepgao de
intervencées, programas, instrumentos e suportes formativos; Organizagao e promogio das
intervengdes ou actvidades formativas: Desenvolvimento/execucao de intervengdes ou
aclividades formativas.

Da andlise do seu pedido, destaci-se o sequinte no ambito dos Requisitos Gerais:

1. Politica e Planeamento Eslratégico a enlidade apresenta uma politica & uma eslrategia de
acluagdo claramente definidas, consistentas com a sua missdo, com © seu contexto de
intervengdo e com os seus deslintanos.

2 Gestao e Recursos Humanos a entidade demonstra possuir uma gestao eficaz em termos
dos recursos humanos ligados 2 formacao. com enfoque na reparticao de fungoes & no peril
de competéncias apresentado.

PRACA DELONDAES, 2 - idiisdbacon Tl 331 21344 14 00 Fax 351 218441425 /3
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MINISTERIO DO TRABALHO [ DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAQO-GERAL DO ENMPRECGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECCAO DE SFRVICOS DE QUALIDADE E ACREDITACAO

3. Orientagao para Resultados @ Melhorla Continua: a entidade apresenta resultados da
aplicagio das metadologias e insirumentos tecnicos de avaliagao e conlrolo da sua actividade
formativa.

4. Praticas @ Normas de Conduta: a entidade demonstra possuir procedimentos correctos no
relacionamento com todos os Intcrvenientes no processo formativo

No ambito dos Requisitos Espeuificos. ligados aos dominios de intervengao, salienta-se o
seglinte.

«  Recursos humanos com foimacac/experignela adequada no ambito dos respectivos
dominios,

«  Metodologias e instrumentos lécnicos adequados ao desenvolvimento das respeclivas
intervengdes de acordo cem as areas ¢ 08 publicos-alvo;

+  Capacidade de controln » monitorizagao das diferentes fases inerentes a cacda dominio
de intervengao,

+  Recursos lécnicos e pedagogicos adequados ao desenvolvimento das respectivas
intervengoes formalivas;

¢ Espagos e equipamentos compalivels com o desenvolvimento das intervengoes
formativas;

Analisado o pedido, e verficada a conformidade das praticas, recursos e capacidades
demonsiradas pela entidade com o referencial do sistema, e com base no estipulado nos n.%s 1
e 2 do paragrafo 7%, n.%s 2 e 3 do paragrafo 10" en® 1 do pardgrafo 112 da Portaria n” 782/97,
de 29 de Agosto, propoe-se a renovagao da acreditagdo da entidade POMBAL PROF-
Sociedade de Educagao e Ensino Profissional, Lda., com NIPC 504609696, pelo periodo
de 3 anos no(s) dominio(s) de intervencao a sequir identificados:

Concepcao de intervencoes. programas mstrumentos e suportes formalivos,

» Organizagdo e promogao tas inlervengoes ou actividades lormalivas,

, Desenvolvimentolexecutio de intervengoes ou actividades formativas.

r
Comunica-se tambem, ¢ue se constatou na andlise do processo que a entidade tem oferta
formativa nas seguintes Areas de sducacao 2 formacao

Al

142 - Ciéncias da Educagao

146 - Formacdo de professoras o tormadores de areas tecnologicas
482 - Informatica na éptica do ulilizadlor

521 - Metalurgia e metalomecarica

523 - Elecironica e Automacgao

582 - Construgao Civil & Engenliana Civil

811 - Hotelaria e Restauracao

850 - Protecgdo do Ambiente

862 - Seguranga e higiene no trabalho

A consideragao superior
AN T I C A XA ‘-_\
)
Maria Luisa Anjos
(Téenico Superior de 1! classe)

Taled 351 21844 1400 Fax 351 218441425 13
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