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ORLANDO MANUEL ALVES RAMOS
Rua Irma Lucia, n° 2 - 3%Esq Tras
3030-491 COIMBRA
o.ramos@sinergiae.pt

+351 962 636 463

+351 239 801 450

Portuguesa

21 de Janeiro de 1976

Janeiro de 2005 até a Data

Sinergiae, Lda

Consultoria Ambiental

Administrador, Técnico Oficial de Contas, Responsavel Financeiro

Estudos Ambientais

Participacdo em diversos Estudos de Impacte Ambiental e Avaliagbes Ambientais
Estratégicas nos descritores Socio Econdmicos:

= Ampliagao das Instalagbes Fabris da Fapricela. 2014. Fapricela, IndUstria
de Trefilaria, S.A.

= Loteamento da 1? fase do Parque empresarial da Quimiparque Estarreja.
2011. Baia do Tejo SA;

= >20 Avaliagdes Ambientais Estratégicas

Participacdo em Estudos de Avaliagdo Financeira de Riscos Ecoldgicos
= Duorum Vinhos S.A.
= Jo&o Portugal Ramos Vinhos, S.A.
= Jo&o Portugal Sociedade Agricola, S.A.
= Grau, Fabrica de Torneiras e Acessérios, Lda. (Grupo Sanindusa)

Marketing Ambiental e Valorizagao de Produtos e Servigos nos Mercados Externos

= Estudos de mercado. Legislagdo e Certificagdo Ambiental. Comércio
internacional;

= Business&Biodiversity

Dezembro 2007 até a data
Grupo E-LECLERC Portugal — scamark ibérica
Grande Distribuicao — Alimentar

Responsavel da empresa Scamark Ibérica
Reportando ao conselho de administracdo da Scamark Franca

= Responsavel da empresa Scamark Ibérica — empresa do grupo E-
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LECLERC responsavel pela gestdo, compras, promogao e comercializagéo
das marcas préprias (marcas brancas) do grupo E-LECLERC para o
mercado ibérico. Actualmente com uma facturagdo de 31 milhdes de euros
e uma equipa de 6 pessoas em Portugal. Equipa composta por técnicos de
marketing, compradores, técnico de qualidade e técnicos de logistica;

= Principais atribuigbes: defini¢o do plano estratégico de gestdo, definicio
do plano de marketing produto, coordenagdo e acompanhamento das
negociagdes com os fornecedores, “procurement” e validagao dos contratos
de fornecimento; Gestao operacional da organizagéo, desde a gestdo dos
resultados financeiros, gestdo das subcontratagdes de servicos as
empresas do grupo até & gestdo dos custos logisticos e gestdo operacional
da divisdo espanhola da Scamark Ibérica;

=  “Reporting”: compilagdo mensal de resultados e apresentacdo dos
mesmos junto da sede em Paris;

= Gestdo de uma equipa de 6 pessoas;
= |nteira disponibilidade para deslocagdes;

Data | Janeiro de 2008 a Janeiro de 2012
Empregador | Giravento, Lda
Tipo de empresa ou sector | Equipamentos Solares Térmicos

Principais atividades e | Administrador, Técnico Oficial de Contas, Responsével Financeiro
responsabilidades

Ouras atividades e | Controller Financeiro
responsabilidades

Data | Dezembro 2004 a Novembro de 2007
Empregador | Bricomarché / Stationmarché - Os Mosqueteiros da distribuig&o.
Tipo de empresa ou sector | Grande Distribuigdo Nao Alimentar
Fung&o ou cargo ocupado | Responséavel Compras/Marketing — Area Marcas Proprias N&o Alimentar

Principais atividades € | Reportando ao conselho de administraéo,
responsabilidades

= Responsavel pela gestdo de todos os produtos de marca propria nos mercados
Bricolage e Automével: negociagdo com os fornecedores, definicdo e criagéo
de gamas até as restantes ferramentas do marketing mix;

= Elaboragéo do plano de marketing;

= Dada a crescente internacionalizagdo destes mercados, foi posteriormente
proposto acumular as fungdes de prospecdo de novos mercados de compra.
Assim, durante dois anos desempenhou fungbes de comprador para os
mercados internacionais no ramo automaovel;

= Gestdo dos projetos de desenvolvimento de novos produtos: negociagdo com
os fornecedores, controlo de qualidade, desenvolvimento da imagem e
langamento do produto;

= Gestdo de uma equipa de 3 pessoas;
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Outubro 2002 — Novembro 2004

Intermarché - Os Mosqueteiros da distribuic&o.
Grande Distribuicdo Nao Alimentar.

Brand Manager

Reportando ao Responsavel de Marketing Produto

= Colaboragéo na defini¢ao do plano de marketing;

= Gestdo do marketing mix do meu portfélio de produtos e consequente
desenvolvimento de ac¢bes que maximizem a rentabilidade dos produtos;

=  Analise do mercado;
= Gestdo do orgamento de marketing;

Margo 2001 — Novembro 2004

Intermarché - Os Mosqueteiros da distribuicao.
Grande Distribuicao Alimentar.

Responsavel de Comunicag&o Interna
Reportando ao Responsével de Marcas Préprias

=  Coordenagéo operacional do plano de comunicagao interna;
= Coordenacéo e execugéo do plano promocional;
=  Participagdo no desenvolvimento de novos produtos;

Agosto 1999 — Outubro 2000
Associa¢do Académica de Coimbra
Associagéo de Estudantes
Tesoureiro / Administrador

Reportando a presidéncia

= Gestédo da area financeira e dos recursos humanos da instituigao.

=  Como principais resultados destaco o facto de ter iniciado o saneamento
financeiro e reestruturagdo de procedimentos contabilisticos e administrativos.
Renegociagéo da divida a banca;

Junho 2013
Universidade Catélica Portuguesa, Business Scholl

Master in Business & Administration (MBA)
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Novembro 2000
Universidade de Coimbra, Faculdade de Economia

Licenciatura em Economia

Inglés / Francés / Espanhol

Muito bom / Muito bom / Muito Bom
Muito Bom / Muito Bom / Bom
Fluente / Fluente / Fluente

Sistemas operativos Macintosh e Windows e principais aplica¢des do Office;

Conhecimentos profundos de MSWord, conhecimentos profundos de MSExcel,
conhecimentos razoaveis de MSAccess, conhecimentos profundos de Powerpoint, bons
conhecimentos de MSPublisher;

Utilizador de Infact e outras aplicagdes Nielsen;
Utilizador de Visual2win e outras ferramentas de analise de “pricing”;

Entre Setembro de 2006 e Janeiro 2007
Instituto de Negociagéo e Vendas (INV) - Lisboa

Curso intensivo de negociagao avangada com vista a obtengao do grau de comprador
credenciado. Completei a acgao formativa com aproveitamento;

Entre Junho de 2004 e Fevereiro 2005
Institut Supérieur du Marketing, Franca

Curso intensivo de Gestdo de Marcas, criagdo de novos conceitos e gestdo da introducao
de novos produtos no mercado (280 horas);

2002
Cegoc , Portugal

Formag&o em técnicas de negociagéo, apresentagéo de projectos e falar perante grandes
audiéncias;

2001
Time System , Paris

Formagédo em Gestdo de Tempo;

- “Europeus Pagam Mais por Produtos Sustentaveis”, Revista de Vinhos, 2013.

- Agostinho M, Ramos O; Vilela N. 2013. Linking International Trade And Environmental
Sustainability, Differentiation Of Wine Brands And Companies,ln External Markets.
Proceedings of the 9th Alentejo Vine and Wine Symposium, Evora, Volume: 2
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COIMBRA, 29 DE AGOSTO DE 2014.

ORLANDO RAMOS
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